CONTEXT S| PROVOCARI

LIPSA DE INCREDERE A TINERILOR TN AUTORITATILE PUBLICE

Din pacate, statisticile oficiale arata un grad ingrijorator de neincredere a tinerilor in autoritatile publice. De prea mult timp, neincrederea in Guvern, partide
politice, Parlament si Presedintie nu a scazut sub 50%. Cele mai recente date oficiale (IRES, 2018) indica faptul ca tinerii au ,foarte putina incredere” si ,lipsa de
incredere” dupa cum urmeaza: 73% neincredere in Guvern, 79% neincredere in partidele politice, 75% neincredere Tn Parlamentul Romaniei si 50 % neincredere
in Presedintie, in timp ce, la polul opus se afla scoala (doar 15% neincredere), armata (doar 16% neincredere), politia (27% neincredere) si ONG-urile cu 37%
neincredere (aceste structuri prezinta cea mai accentuata evolutie pozitiva in castigarea increderii tinerilor).

Gradul de satisfactie a tinerilor cu privire la activitatea institutiilor centrale ale statului este deficitar, aproximativ 5 din 10 tineri fiind nemultumiti si foarte
nemultumiti de actiunea aparatului central, iar aceasta opinie este aproape constanta in ultimii ani (cu foarte mica evolutie pozitiva la sfarsitul anului 2016).
intrebati despre situatia din Romania, tinerii considera cd, pentru ei, cea mai mare problema este coruptia (9 din 10 tineri), urmata imediat de problema locurilor
de munca (identificata, in medie, de 85% dintre tinerii respondenti in cursul anului 2012 -2018) si sansa redusa a tinerilor de a avea locuinte adecvate (identificate
de 81% dintre tinerii chestionati la sfarsitul anului 2018). De asemenea, mai mult de jumatate dintre tinerii respondenti din 2012-2018 considera ca problemele
lor de a urma o scoala (accesul la formele de educatie dorite), conditiile necesare pentru intemeierea unei familii, precum si conditiile de viata ale tinerilor sunt
mari probleme.

Avand in vedere toate cele de mai sus, nu este de mirare ca, de fiecare data cand au fost intrebati, cel putin 1-2 din 10 tineri intentionau sa plece in strainatate
pentru studii, alti 1-2 sa se stabileasca acolo si inca 3-4 din 10 sa lucreze temporar, cei mai multi intr-o perioada de 2-3 ani dupa ancheta. Motivele concrete care
i-au determinat sa considere emigrarea o optiune fiind fie faptul ca lucrurile nu merg bine in Romania (56% dintre respondentii chestionati la sfarsitul anului 2018),
fie ca nu au suficienti bani pentru viata de zi cu zi, ca doresc sa stranga bani si sa cumpere o casa, sa inceapa o noua viata sau pur si simplu sa fie mai atrasi de
modul de viata in strdindtate.

in prezent, in Romania, populatia de tineri dupa domiciliu este de 5.594.734 de persoane, iar populatia de tineri rezidenti se afl3 la un nivel istoric negativ de
4.672.206 de persoane.

POPULATIE NUMEROSA TINERA CU MULTIPLE PROVOCARI SI TNCERCARI

La 01.07.2020, populatia tanara (14-35 de ani) cu domiciliul Tn Romania era de 5.594.734 persoane, iar populatia rezidentd, la 01.01.2020, era de 4.672.206
persoane, raspandita in 41 de judete si Bucuresti, 103 municipii, 217 orase, 734 localitati ale municipiilor si oraselor, 2.861 comune si 13.008 sate (din care, 522
apartin municipalitatilor si oraselor).
Din totalul populatiei tinere cu domiciliul in Romania, 2.609.655 tineri locuiau Tn mediul rural, reprezentand 46,64% din totalul populatiei tinere. Din totalul
populatiei tinere cu domiciliul in Romania, 2.985.079 de tineri locuiau in mediul urban, reprezentand 53,36%. Dintre acestia, 1.884.800 locuiau in municipiile
resedintd de judet, reprezentand 63,14%.
La 01.01.2020, populatia totala rezidenta in Romania era cu 19.328.838 (12,71% mai mica decat populatia domiciliatd). De asemenea, populatia tanara rezidenta
este mai mica, insumand 4.672.206 tineri (cu 16,49% mai putin decat populatia tanara cu domiciliul in Romania). Analizand datele statistice, indicdm urmatoarea
impartire pe grupe de varsta:

— 14 ani =213.203 persoane si reprezinta 4,56% din totalul populatiei tinere rezidente



— 15-19 ani = 1.025.575 persoane si reprezintd 21,95% din totalul populatiei tinere rezidente

— 20-24 ani = 1.007.842 persoane si reprezintd 21,57% din totalul populatiei tinere rezidente

— 25-29 ani = 1.054.739 persoane si reprezintd 22,57% din totalul populatiei tinere rezidente

— 30-34 ani = 1.370.847 persoane si reprezinta 29,34% din totalul populatiei tinere rezidente
Din totalul populatiei tinere cu domiciliul in Romania, 2.197.097 tineri se aflau in mediul rural, reprezentand 47,02% din totalul populatiei tinere. Din totalul
populatiei tinere cu domiciliul in Romania, 2.475.109 tineri se aflau in mediul urban, reprezentand 52,98%.
Populatia tanara care locuieste in Romania Tn februarie 2021, masurata pe segmentul de varsta 15-34 (segmente de varsta utilizate de Eurostat), este de 4,36%
din totalul populatiei tinere din UE, adaugandu-i putin peste 1%, care este diferenta dintre populatia tanara cu domiciliul in Romania si cea rezidentd. Prin urmare,
populatia tanara care locuieste in Romania ocupa un procent mai mare decat procentul de 4,32% reprezentat de populatia totala care locuieste in Romania din
totalul populatiei care locuieste in UE.
Prin Rezolutia pentru tineret 2020-2027, tinerii din Romania s-au dovedit a fi ca si colegii lor din alte tari ale UE. Asadar, au identificat provocari similare si au
dezvoltat propuneri de solutii, astfel incat obiectivele lor sa devina realitate. Vor o Uniune Europeana mai conectatd, egalitatea de gen, societati incluzive,
informatii si dialog constructiv, sinitate mintal3 si bundstare, dezvoltare rurald, locuri de muncé de calitate pentru toti, dar si educatie de calitate. isi doresc
propriile spatii si participarea lor in comunitate, precum si o tara si o Europa verzi si durabile. Nu in ultimul rand, doresc sprijinirea organizatiilor de tineret si acces
la programele europene.

PROCENT MARE DE TINERI NEETS. MASURILE APLICATE IN ULTIMII 10 ANI NU AU CONDUS LA REZULTATE NOTABILE

Procentul de tineri NEET este foarte mare in Romania, pe grupa de varsta 15-34 fiind de 17,3%, in conditiile in care media UE este de 14%, Romania fiind depasita
doar de Italia (23,8%), Grecia (20,7%) si Bulgaria (17,5%).

Pe segmente de varsta, datele Eurostat din 2019 ne arata urmatoarele:

15-29 de ani: media UE a fost de 12,5%, iar media in Romania a fost de 16,8% (depasita doar de Italia - 22,2% si Grecia - 17,7%)

15-17 ani: media UE a fost de 2,7%, iar media in Romania a fost de 5,9% (ultimul loc, egal cu Italia)

15-19 ani: media UE a fost de 5,7%, iar media in Romania a fost de 10,5% (depasita doar de Bulgaria - 10,7%, egala cu Italia - 10,7%)

20-24 de ani: media UE a fost de 14,4%, iar media in Romania a fost de 18,9% (depasita doar de Italia - 25,3%)

25-29 de ani: media UE a fost de 16,6%, iar media Tn Romania a fost de 20,8% (depasita de Italia - 29,7%, Grecia - 27,3% si Bulgaria - 21,1%)

30-34 ani: media UE a fost de 16,7%, iar media in Romania a fost de 18,6% (depasita de Italia - 28,1%, Slovacia - 23,3%, Republica Ceha - 20,8%, Bulgaria -
19,2%, Spania - 18,8% )
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Pe o perioada de 10 ani (2010-2019), multe tari au obtinut un succes notabil in reducerea procentului de NEET tineri, atat in ansamblu, cat si pe segmente de
varsta, dupa cum urmeaza:
—> 15-17 ani: In timp ce media UE a scizut cu 0,3%, Irlanda a scizut cu 2,5%, Spania cu 2,1%, Franta cu 0,5%, Finlanda cu 0,4%. In schimb, Romania a crescut
cu 0,6%;
—> 15-19 ani: in timp ce media UE a scdzut cu 1,3%, Irlanda a scdzut cu 5,8%, Letonia cu 5,1%, Bulgaria si Spania cu 4,3%, Estonia cu 2,3%. In schimb, Romania
a crescut cu 0,6%;



—> 20-24de ani: in timp ce media UE a scizut cu 3,7%, Irlanda a scdzut cu 12%, Estonia cu 10,4%, Bulgaria cu 9,2%, Lituania cu 8,8%, Spania cu 6, 1%, Republica
Cehé cu 4,3%. In schimb, Romania a scizut cu 3,1%, cu alte cuvinte sub media UE.
—> 25-29 de ani: In timp ce media UE a scizut cu 3,1%, Letonia a scizut cu 13,3%, Irlanda cu 11,1%, Ungaria si Lituania cu 10,6%, Malta cu 10,1%, Estonia cu
7,8%, Bulgaria cu 6,8%, Republica Cehd cu 4%. Tn schimb, Romania a scdzut cu 2,4%, cu alte cuvinte sub media UE.
—> 30-34 de ani: in timp ce media UE a scizut cu 2,9%, Lituania a scdzut cu 10,2%, Estonia si Letonia cu 7,7%, Irlanda cu 7,6% si Bulgaria cu 6,1%. in schimb,
Romania a scazut cu 1,5%, cu alte cuvinte sub media UE.
Pentru segmentul de varsta generic al NEET-urilor (15-29 de ani), in aceeasi perioada de 10 ani, in timp ce media UE a scazut cu 2,8%, Letonia a scazut cu 10,4%,
Irlanda cu 10,3%, Estonia cu 8,3%, Bulgaria cu 6,8 %, Slovacia cu 5,5%, Spania cu 5,1%, Ungaria cu 4,5%, Portugalia cu 4,4%, Malta cu 4,3%, Croatia cu 3,4% si
Republica Cehd cu 3,1%. In schimb, Romania a scizut cu doar 2,1%, cu alte cuvinte sub media UE.
De asemenea, in perioada 2010-2019, pentru grupa de varsta 15-34, in timp ce media UE a scazut cu 2,8%, Irlanda a scazut cu 9,6%, Letonia cu 9,4%, Estonia cu
7,8%, Lituania cu 6,8%, Bulgaria cu 6,5% , Ungaria cu 6%, Malta cu 4,7%, Croatia cu 3,2% si Spania cu 3,1%. In schimb, Romania a scdzut cu doar 1,9%, cu alte
cuvinte sub media UE.

Tn plus, din cauza contextului pandemic, conform sondajului Eurofund Covid-19, mai mult de 10% dintre tinerii muncitori au declarat c3 si-au pierdut definitiv
locurile de munca, astfel incat numarul tinerilor NEET este mult mai mare decat in 2019.

CONTRIBUTIE INSUFICIENTA A AUTORITATILOR PUBLICE IN SPRIJINIREA DEZVOLTARII SOCIO-PROFESIONALE A TINERILOR

Tn Romania, sistemul public alocd un set de programe pentru sprijinirea tinerilor, dar, de regul3, acestea nu sunt adesea corelate, nici la nivel central si nici la nivel
local. Nu sunt corelate intre ele si, adesea, tocmai pentru ca sunt prezentate dispersat, nu reusesc intotdeauna sa ajunga la tineri. Lipsa unui ,nod” informational,
prietenos cu tinerii, in care toate oportunitatile oferite de sistemul public sa fie accesate de tineri, face dificila obtinerea de rezultate. Din pacate, la lipsa unui
astfel de punct unic de informatie pentru tineri, se adauga faptul ca Romania se afla inca n spatele accesului zilnic la internet de catre tineri, in anul 2020 fiind pe
ultimul loc din UE, dupa cum urmeaza:

— 16-19 ani - media UE este de 95% din populatie, iar media in Romania este de 88%

—> 20-24 de ani - media UE este de 95% din populatie, iar media in Romania este de 90%

— 25-34 de ani - media UE este de 94% din populatie, iar media in Romania este de 80%

Depasind provocarea digitalizarii si infrastructura ITC incad insuficientda si abordand infrastructura fizica, subliniem ca cel mai important administrator al
infrastructurii fizice pentru tineri este Ministerul Tineretului si Sportului care, prin subordonatele sale, gestioneaza 156 de centre de agrement si baze turistice
(Intre care doar 61 sunt functionale), 33 de centre de tineret si 15 case de cultura studentesti, inclusiv un complex cultural sportiv studentesc. Din pacate, din
cauza oportunitatilor de finantare inaccesibile, infrastructura s-a deteriorat in timp si nu poate oferi servicii la standarde optime.

Aceste provocari sunt dublate de un corp de profesionisti care lucreaza cu tineri, insuficient pentru a oferi servicii si activitati tuturor beneficiarilor din Romania.
Astfel, lucratorii de tineret, consilierii de tineret, animatorii, formatorii, facilitatorii etc. au nevoie de sprijin nu numai prin programe de formare continua, ci si prin
crearea si garantarea de locuri de munca sigure si conditii si facilitati adecvate pentru desfasurarea activitatilor.

in ceea ce priveste programele, din pacate, acestea sunt insuficient finantate de la bugetul de stat, iar in ultimii ani, accesul fondurilor europene de citre
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n ceea ce priveste contributia autorititilor publice locale, din pdcate, aceasta nu a fost una semnificativa, nici ca furnizor de spatii, nici ca alocare bugetara, nici
ca asigurare a contextelor de participare. Astfel, dintr-o analiza efectuata tn 2019, rezulta ca doar 5 consilii consultative pentru tineret municipale si 2 judetene
erau operationale, peste jumatate din consiliile judetene nu aveau nici consilii consultative, nici strategii pentru tineret si doar 7 municipalitati au raspuns ca au
centre pentru tineret. Multe consilii judetene declarasera ferm ca nu intentioneaza sa creeze un centru de tineret, desi in decembrie 2020, 92% dintre tineri au
declarat ca este necesar sa se infiinteze centre de tineret.

PROVOCARILE SECTORULUI NEGUVERNAMENTAL DE SI PENTRU TINERET IN COMPLETAREA EFORTULUI SISTEMULUI PUBLIC

Sectorul neguvernamental de si pentru tineret din Romania are o traditie indelungata in tara noastra, activind in domeniul lucrului cu tinerii si / sau desfasurand
activitati de reprezentare. Activitatile acestui sector sunt din ce in ce mai populare in randul tinerilor si, potrivit Barometrelor Opiniei Publice, ONG-urile se bucura
de cea mai evidenta evolutie a increderii in randul tinerilor din ultimii ani.

Potrivit concluziilor unui sondaj national din 2019 privind ONG-urile romane si de tineret, , desi au prea putine informatii despre politicile nationale de tineret,
activistii au dezvoltat expertize specifice domeniului, au internalizat valori specifice si dovedesc premisele actiunii altruiste, inclusiv dorinta de a contribui la
dezvoltarea domeniului si exista un potential de expertiza la nivelul activistilor care este insuficient utilizat in politicile de tineret ". Din rezultatele colectate, s-a
dovedit ca numarul persoanelor care lucreaza In ONG-uri cu norma intreaga si de tineret este relativ scazut (in medie mai putin de 3), peste 50% au un singur
angajat cu norma intreagd, 4 colaboratori si aproximativ 15 voluntari. in mai mult de jumaitate dintre ONG-uri, toti angajatii au studii superioare si, in aproximativ
90% dintre ei, majoritatea angajatilor au studii superioare. in 41% dintre ONG-uri, niciunul dintre angajati sau membri nu are pregétire in domeniul tineretului.
Aproximativ 1/3 din ONG-uri au angajati exclusiv tineri si doar 3% au toti angajatii peste varsta din 35. Principalele surse de finantare pentru ONG-uri si tineri sunt
donatiile si contributiile (61%), fondurile de la autoritatile publice (43%), fondurile de la intreprinderi (38%), fondurile europene (30%). Astfel, ei deruleaza, in
medie, 4,6 proiecte / an, iar % dintre acestia au mecanisme de colectare a informatiilor cu privire la nevoile tinerilor.

Trecand dincolo de analiza profilului organizatiilor si abordand infrastructura, subliniem ca doar unele dintre ele detin sau administreaza cladiri pentru activitati
de tineret, mici, mijlocii si mari. Cu toate acestea, din cauza oportunitatilor de finantare inaccesibile pentru acestea, infrastructura se deterioreaza in timp si nu
poate oferi servicii tinerilor la standarde optime.

ALTE PROVOCARI

n ceea ce priveste reforma legislativa, trebuie subliniat faptul multe propuneri legislative au parcurs deja cele mai indelungate etape, fiind acum in ultima fazi a
procesului de adoptare. Totodata, autoritatea publicd centrald a demarat procesul de elaborare a strategiei nationale pentru tineret, realizand deja toate
cercetdrile de fundamentare. De asemenea, sectorul neguvernamental a inaintat catre autoritate multiple propuneri de standarde de calitate ce pot fi lansate n
transparenta decizionala pentru a fi adoptate.

Chiar daca sectorul neguvernamental de si pentru tineret este subfinantat, acesta este unul activ si a elaborat propuneri consistente de reforma a intregului sector
de tineret, atat in ceea ce priveste organizarea si functionarea sistemului public, cat si obiective, directive si masuri pentru termen mediu.

Un avantaj il constituie programul de guvernare in vigoare care prevede seturi de masuri de reforma, multe fiind preluate din propunerile societatii civile. Inclusiv
aceasta propunere a fost elaborata impreuna cu societatea civila care, in vederea dezvoltarii planului national si-a coagulat energia pentru a formula propuneri
la unison. Multe dintre prezentele propuneri au la baza principiul scalarii exemplelor de bune practici implementate deja in Romania, in special de catre sectorul



neguvernamental. Avand in vedere contextul pandemic, care a afectat tinerii din tara noastra, mai ales pe fondul unor lipsuri acute de informare si oportunitati
de dezvoltare, acest plan reprezinta o oportunitate importanta de revitalizare a sectorului si de a ajunge mai ales la tinerii cu oportunitati reduse. Chiar daca nu
vizadm atingerea performantei Finlandei care, la o populatie TOTALA egal3 cu populatia TANARA din Romania, are peste 800 de centre pentru tineret si un sistem
eficient de lucru cu tinerii, consideram ca acest plan va avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor, asupra reducerii procentului
de tineri NEET si asupra cresterii implicarii tinerilor in dezvoltarea comunitatii si relansarii la nivel national.

Un alt aspect il constituie procesul de descentralizare care a fost initiat in urma cu mai bine de 10 ani si, cu exceptia transferului unor imobile catre autoritatile
publice locale, alte demersuri efective nu au fost realizate. Etapele birocratice realizate pana in prezent le constituie realizarea inventarului bunurilor supuse
transferului si analiza de impact cu privire la solutiile propuse pentru descentralizare. De asemenea, au fost consultate asociatiile comunelor, oraselor, municipiilor
si judetelor si a fost aprobata strategia generala de descentralizare, urmata de aprobarea memorandumului care insoteste analiza de impact. Mai mult, au fost
realizate analize legislative a patru servicii publice pentru tineret si a fost lansata in transparentd decizionald propunerea de lege pentru descentralizarea in
domeniul tineretului.

Dar, avand in vedere experientele din perioada 2011-2012 cand au fost transferate doar imobile, fara competente si fara resursa umana specializata, prin acest
plan urmarim pregatirea tuturor componentelor inainte de a fi transferate.

Trebuie subliniat ca sistemul public pentru tineret ce urmeaza a fi descentralizat detine un complex patrimoniu imobiliar preponderent subdezvoltat si resursa
umana de specialitate insuficienta. Astfel, in directiile judetene pentru tineret si in casele de cultura ale studentilor nu activeaza mai mult de 150 de specialisti
pentru 5,6 milioane de tineri.

PROVOCARI PREVIZIONATE

Principalul impediment asteptat este cultura organizationala de a amana implementarea reformelor pentru tineri si de a le dezvolta de la a fi prevazute si formate
la functionare.
Solutii:

— Alinierea reformei la standardele internationale / regionale si mecanismele de revizuire
Angajamente si mecanisme internationale: standarde, strategii, planuri UE si CoE; SDG-uri. Aceste standarde, strategii si planuri ofera repere ambitioase pentru a
masura progresul tarilor in directia abilitarii tinerilor. Aderarea la ele trimite un semnal important de vointa politica pentru a spori abilitarea economica a tinerilor
si creeaza un impuls pentru schimbare. Punerea in aplicare a standardelor, strategiilor si planurilor internationale la nivel national implica, de asemenea,
efectuarea reformelor legale necesare pentru alinierea cadrelor juridice nationale la aceste documente. Raportarea progresului in vederea aplicarii acestora ajuta
la construirea bazei de date privind statutul tinerilor in tara si pune presiune asupra guvernele sa aiba performante mai bune si, cu toate acestea, rapoartele de
progres sunt, de asemenea, un instrument important de sustinere a reformelor viitoare.

— Construirea unei baze solide de dovezi
Romania a suferit schimbari politice, economice si sociale constante in urma Revolutiei din 1989, iar autoritatea publica centrala s-a reorganizat de 30 de ori in
30 de ani. Situatia tinerilor din Romania a suferit, de asemenea, o schimbare profunda in ultimul deceniu. Reforma juridica poate fi utilizata fie pentru a reflecta
schimbdrile in societate (ex post), fie poate fi un instrument pentru a realiza schimbdri aspirate in societate (ex ante). in ambele cazuri, este important s3 se
documenteze situatia actuald din societate care solicita reforma juridica. Acest lucru se poate face prin colectarea atat a datelor cantitative cat si calitative.
Diseminarea bazei de dovezi este cruciald. Informatiile incorecte publicate ar putea influenta negativ opinia publica asupra necesitatii unor reforme ulterioare



asupra tinerilor. Cand au loc discutii parlamentare cu privire la reformele legale, o baza solida de dovezi poate contribui la influentarea discutiilor pentru a face
lobby parlamentarilor sa voteze in favoarea unei reforme.

— Secventierea politicilor catre reforma legala treptata
Reforma este un proces lent si gradual. Nu este un proces izolat, ci are locin cadrul prioritatilor politice generale ale Romaniei in domeniul tineretului. O perspectiva
a tinerilor ar trebui, de asemenea, sa fie incorporata in strategiile economice generale ale tarii noastre. Vom profita de aceasta reforma in acest domeniu pentru
a integra preocuparile tinerilor.

—> Asigurarea angajamentului politic la cele mai inalte niveluri
Pentru ca reforma sa aiba loc, este necesar un angajament politic la cel mai inalt nivel. Liderii guvernamentali au creat deja impuls politic pentru o reforma si au
valorificat impulsul existent pentru a-si exprima sprijinul pentru aceasta reforma privind abilitarea economica a tinerilor, prin Programul de guvernare pentru
2020-2024. Guvernul are puterea de a realiza anumite reforme legale fira a trece prin parlament. In Romania, in ultimele decenii, Ministerul Tineretului nu a fost
foarte puternic in cadrul Guvernului si nu a avut bugete mari. Prin urmare, sprijinul din partea nivelurilor politice superioare, cum ar fi viceprim-ministrul
responsabil pentru tineret si prevederile programului guvernamental, sunt deosebit de importante.

— Tenacitate in advocacy si lobby
Pledoaria a fost esentiala pentru realizarea reformei legale in favoarea abilitarii tinerilor, chiar daca, in unele cazuri, aceste eforturi trebuiau sustinute de-a lungul
deceniilor pentru a obtine rezultate. S-a desfasurat o varietate de activitati de advocacy si lobby pentru a face presiuni pentru anumite reforme de-a lungul ciclului
legislativ. Acestea includ construirea bazei de dovezi pentru o anumita reforma, apoi utilizarea acestor informatii pentru a face campanie pentru schimbare. Cele
mai bune rezultate de advocacy si lobby au fost obtinute atunci cand diferite tipuri de actori au lucrat impreuna pentru a pune presiune asupra factorilor de
decizie. Adesea, miscarea incepe la nivel local cu organizatiile de tineret care preiau conducerea si apoi se extinde cu sprijinul organizatiilor nationale. Cu alte
cuvinte, Tn unele cazuri, advocacy incepe de la baza, dar evolueaza intr-un efort national. Aceste procese de advocacy si lobby oferd, de asemenea, posibilitatea
de a consolida in continuare capacitatea si increderea activistilor nationali. Initiativele comune conduc, de asemenea, la rezultate bune in implementarea
reformelor, motiv pentru care aceasta propunere este dezvoltata si sustinuta de organizatiile de tineret.

— Promovarea participarii si conducerii tinerilor
A avea mai multi tineri in functii de conducere in diferite tipuri de institutii este un alt factor important in reforma legala de succes pentru abilitarea tinerilor. Mai
multi tineri Tn parlament si functii guvernamentale la nivel nalt pot ajuta la stabilirea prioritatilor reformei si la realizarea reformei. Initiativele de succes ale
tinerilor din sectorul privat sunt adesea initiate si sustinute de tineri lideri. De asemenea, este important sa oferim mai multa vizibilitate tinerilor lideri pentru a
influenta opinia publica in favoarea abilitarii tinerilor. Mai multi tineri in mass-media, inclusiv ca modele pe retelele de socializare, le sporesc vizibilitatea si isi
amplifica vocile. Sprijinul din partea tinerilor parlamentari este important in influentarea adoptarii legislatiei pentru tineret. Sunt mai sensibili la problemele
tinerilor decat colegii lor.

— Adoptarea abordarilor multi-parti interesate si multisectoriale
Reformele asupra tinerilor se refera la atatea aspecte ale vietii tinerilor, familiilor lor si comunitatii in general, incat este adesea complex sa se realizeze aceste
reforme. Este necesar sa se intreprinda reforme in diferite domenii ale legii, precum si sa se implice diferite tipuri de parti interesate in aceste procese de reforma,
precum si in punerea lor in aplicare. Domeniul tineretului este acoperit de multe tipuri de legislatie, atat la nivel international, cat si la nivel national. Unele dintre
aceste tipuri de legi nationale mentionate in acest raport includ dreptul muncii, dreptul de protectie sociala, dreptul penal, dreptul familiei si o serie de legi
specifice. Eforturile multilaterale s-au dovedit a fi de succes atunci cand pledeaza pentru reforma, precum si pentru implementarea acestei reforme, cum ar fi
reprezentanti ai sindicatelor, asociatiilor profesionale, societatii civile, organelor guvernamentale, reprezentantilor sectorului privat si mass-media.



— Dezvoltarea capacitatii si invatarea de la colegi
Este necesara consolidarea capacitatii pentru actorii implicati la diferitele etape ale procesului, de la pledoarie la elaborarea si adoptarea legislatiei, precum si
implementare. Invitarea de la egal la egal intre tari poate fi un mecanism util pentru schimbul de experiente cu privire la modul de realizare a reformei juridice,
la fel ca schimbul de cunostinte intre functionarii publici si colegii lor din organizatiile de tineret.

— Abordarea normelor si stereotipurilor sociale restrictive
,De ce graviteaza tinerii spre astfel de activitati inutile?”;
»Toti beau prea mult, nu au granite si vor sa-si petreaca toate salariile pe care le-au castigat cu greu alcoolul si drogurile”;
»,Motivul din spatele cifrelor uriase ale somajului in randul tinerilor este simplu: tinerii nu pot fi deranjati. Sunt lenesi si nu solicita milioane de locuri de munca. ";
"In cele din urma! Un tanar care face ceva cu adevarat exceptional! ”
Ideile populare despre adolescenti sunt adesea polarizate: de la scolari lenesi, imaturi, carora le place sa se trezeasca tarziu, la bande amenintatoare de tineri
imbracati Tn hanorace, la copii nesabuiti care trebuie protejati de propriile decizii stupide. Normele sociale restrictive si stereotipurile despre tineri sunt un factor
cheie in impiedicarea reformei pe teren a tinerilor, care contribuie la mai multe constrangeri, cum ar fi: discriminarea, serviciile subfinantate, accesul limitat la
oportunitati. Abordarea normelor si stereotipurilor sociale discriminatorii este o provocare, deoarece trebuie luate masuri la diferite niveluri. Schimbarile trebuie
sa aiba loc la nivel de individ, familie, comunitate, organizatii si politici publice. Aceasta reforma poate fi precedata de schimbarea normelor sociale sau poate
consacra modificarile normelor sociale. Daca trebuie depasite normele sociale adanc inradacinate, societatea trebuie sa fie convinsa de necesitatea unor astfel de
schimbari si ca sistemul public sa informeze in mod corespunzator comunitatea in general.

— Asigurarea implementarii si constientizarii
Fara o implementare adecvata, aceasta reforma are o valoare redusa. Cu toate acestea, este clar ca existda mecanisme care pot facilita implementarea si
conformitatea. in primul rand, persoanele afectate de o reform3 ar trebui s& fie constiente de reforma. Constientizarea va fi redusa daca detaliile reformei nu sunt
diseminate in mod adecvat. Mass-media joacd, de asemenea, un rol important Tn comunicarea clara despre ce este vorba despre aceastd reforma, luand in
considerare ca la inceput va fi o provocare sa ajungem la toata lumea prin internet, in special in zonele rurale.



OBIECTIV GENERAL 1: intarirea capacitatii autoritatii publice centrale de resort prin dezvoltarea adecvata a corpului de

specialisti in domeniul tineretului

OBIECTIV SPECIFIC 1.1

Adaptarea autoritatii publice centrale pentru tineret la nevoile populatiei tinere din Romania (a 6-a ca marime din UE), precum si la ale celorlalti actori din sector.

1. Elaborareasi adoptarea actelor normative necesare pentru actualizarea obiectivelor, a organizarii si functionarii autoritatii publice centrale pentru tineret,

precum si a raporturilor functionale, astfel incat sa fie adecvat dimensionate pentru a face fata, in conditii optime, provocarilor cu care se confrunta intreg
sectorul de tineret.

2. Dimensionarea personalului de specialitate din cadrul autoritatii publice pentru tineret pentru implementarea reformei si pentru indeplinirea, la standarde
cat mai ridicate, a obiectivelor din Programul de Guvernare 2020-2024, a obiectivelor tineretului din Romania, precum si a celor prevazute in Strategia UE
de Tineret si in Strategia Consiliului Europei a Sectorului de Tineret

IMPACT:

— Redobandirea relevantei sectorului public pentru tineret si clarificarea Tn mentalul colectiv a acestui portofoliu

— Exercitarea, de catre autoritatea publica centrald pentru tineret, in economia guvernamental3, a rolului activ principal responsabil de stimularea si sustinerea
participarii tinerilor la dezvoltarea comunitatilor si a cresterii impactului economic al contributiei acestora.

La nivelul autoritatii publice centrale, sunt asigurate 33 de posturi pentru specialisti in domeniul politicilor si activitatilor pentru tineret. Previzionam dezvoltarea corpului de
specialisti cu inca 33 de persoane cu inalta calificare si expertiza in domeniu (consilier superior), astfel incat aceasta echipa extinsa sa poata conlucra in vederea acoperirii celor
11 specializari corespondente Obiectivelor pentru Tineret din Strategia UE pentru Tineret. Astfel, cei 66 de profesionisti vor asigura expertiza de specialitate pentru
fiecare subdomeniu, in vederea cooperdrii autoritatii publice centrale cu serviciile si institutiile publice subordonate,, cu alte autoritati publice centrale de resort,
cu autoritatile publice locale si cu organismele internationale pe problematici de profil. Rolul acestor specialisti va fi :

sa realizeze cercetari, analize, rapoarte, informari periodice, baze de date,

sa initieze politici publice pentru indeplinirea obiectivului aferent,

sa elaboreze standarde si sa monitorizeze implementarea acestuia la nivel national,

sa dezvolte si s implementeze proiecte nationale care sa contribuie la indeplinirea obiectivului national de care este responsabil.

dupa un dialog cu ONG-urile si structurile subordonate, sa elaboreze designul pentru pregatirea lucratorilor si consilierilor de tineret din DJT-uri, precum si
manualele suport;

— coordonarea modulelor de training anual pentru lucratorii si consilierii de tineret din DJT-uri;

— dupa un dialog cu ONGS-urile si structurile subordonate, sa elaboreze designul pentru pregatirea referentilor culturali si sportivi din CCS-uri si ,,CCSS Tei”,
precum si manualele suport;

— coordonarea modulelor de training anual pentru referentii culturali si sportivi din CCS-uri si ,,CCSS Tei.

i3 i

Buget: 33 specialisti x 1.545 EUR (salariu de baza) x 5 ani = 3.059.100 EUR



OBIECTIV SPECIFIC 1.2.

in vederea sustinerii implementdrii acestui program, urmarim dezvoltarea aparatului central cu recrutarea a 10 specialisti pentru managementul componentelor
aferente domeniului TINERET finantate prin PNRR, in special a gestionarii procesului de realizare a investitiilor, de finantare a ONG-urilor si de monitorizare,

sprijin si evaluare a indeplinirii indicatorilor asumati.

Astfel, pentru acest obiectiv, previzionam un buget de 927.000 EUR pentru salariul de baza a 10 consilieri superior, pentru o perioada de 5 ani (1.545 EUR/ luna

— salariu de baza)



OBIECTIV GENERAL 2: Digitalizarea sectorului de tineret care si sustina tineri, organizatiile si actorii relevanti

Reforma urmareste:

e dezvoltarea infrastructuri TIC care respecta criteriile de reducere a emisiilor de dioxid de carbon si criteriile de eficienta energetica, mai ales in cazul
cladirilor echipate cu infrastructura mai veche de 10 ani

e sustinerea programelor adaptate pentru dobandirea competentelor TIC in randul tinerilor, precum si crearea de spatii virtuale sigure si accesibile tinerilor

Directii de actiune si masuri pentru investitii:

e Dezvoltarea infrastructuri TIC (inclusiv resurse/echipamente informatice la scard mare, centre de date, senzori si alte echipamente wireless) care respecta
criteriile de reducere a emisiilor de dioxid de carbon si criteriile de eficienta energetica

e Sprijin specific pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si integrarea socioeconomica a tinerilor

e Crearea sau inlocuirea sistemelor de retelistica si IT (echipamente hardware) si solutii cloud-base achizitionate de la furnizori care respecta prevederile
UE Tn materie de no significant harm.

e Realizarea unei alternative virtuale pentru centrele, cluburile si casele tineretului si cele culturale-sportive studentesti, exceptand centrele mobile de
tineret, bazatd pe VR — Virtual Reality sau Realitate Augmentata, astfel incat sa ofere spatii sigure pentru tineri si studenti si, in acelasi timp, informatiile
prezentate sa fie accesibile si verificate.?

e Realizarea a opt platforme digitale nationale destinate realizarii, in fapt, a unui registru unic national pentru tineret si a unui centru national de resurse
pentru tineret

OBIECTIV SPECIFIC 2.1.

Implementarea de instrumente integrate pentru urmarirea parcursului dezvoltarii socio-profesionale a tinerilor si a angajabilitatii tinerilor, in vederea imbunatatirii
capacitatii sectorului de si pentru tineret de a sustine dezvoltarea economica si sociala si de a creste relevanta serviciilor pentru tineret pentru piata fortei de
munca.
Astfel, reforma urmareste:

e asigurarea unicitatii si consistentei datelor cu privire la oportunitatile si serviciile oferite tinerilor

! Resursele informationale, de interactiune online pentru tineri si studenti sunt, in momentul de fat3, dispersate. Din picate, nu toate mediile online sunt spatii sigure pentru tineri si studenti si, in
acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecare spatiu fizic fix pentru tineri si studenti sa le poata oferi beneficiarilor varianta sa virtuala,
n primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de informare, la nivel national (ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publica centrala
de resort), nu este suficienta pentru a veni in intampinarea nevoilor tinerilor si studentilor de a accesa activitatile si serviciile unui spatiu dedicat lor, dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut
acestora. Mai mult, prin varianta virtuala a fiecarui spatiu pentru tineri si studenti, se asigura atat accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru tinerii si studentii din fiecare comunitate, cat si
posibilitatea acestora de a accesa serviciile altor spatii pentru tineri si studenti (indiferent de localitate), in cazul in care acestia doresc sd o facd, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo. Astfel, le
asiguram tinerilor si studentilor o ampla diversitate de oportunitati.
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e accesibilizarea informatiei si asigurarea transparentei, prin traducerea in limbile minoritatilor nationale si a altor limbi de circulatie internationala, prin
oferirea de informatii in timp real si accesibile pentru persoanele cu dizabilitati
e asigurarea evaluarii nationale si locale a capitalului uman si fizic specific

e reducerea birocratiei si asigurarea transparentei, prin crearea de platforme interoperabile

e cresterea nivelului de pregatire a practicienilor in lucru cu tinerii, consolidarea relevantei acestor profesii pe piata muncii

e coagularea informatiilor relevante si a oportunitatilor oferite pentru sectorul de si pentru tineret de catre diverse autoritati si institutii
e cresterea importantei sectorului de tineret in Romania si asigurarea contextelor de cooperare sectoriala

e sprijinirea fundamentarii politicilor publice

INVESTITIA: PLATFORME DIGITALE = 5.320.000 EUR (01.07.2022 —31.12.2026)

1. Registrul tinerilor beneficiari ai activitatilor si serviciilor de si pentru tineret din Romania = 665.000 EUR

Aceasta platforma faciliteaza realizarea unei fise unice pentru fiecare tanar beneficiar, cu participarile sale la activitati si servicii, precum si cu setul de competente
dezvoltate). Se va asigura accesul tinerilor si profesionistilor la fise (respectare GDPR) si accesul public la statistici.

2. Registrul furnizorilor de activitati si servicii de si pentru tineret din Romania = 665.000 EUR

Aceasta platforma este dedicata prezentarii DJT-urilor si a ONG-uri (prezentare, rapoarte, nivel standarde de calitate, oferta de activitati si servicii etc)

3. Registrul profesionistilor in lucru cu tinerii = 665.000 EUR

Aceasta platforma faciliteaza inregistrarea si prezentarea profesionistilor = lucratori de tineret, consilieri de tineret, animatori de vacanta, facilitatori comunitari,
agenti de informare etc.): angajat/ liber profesionist, parcurs profesional relevant (diplome, certificate etc), experienta profesionala relevanta, participarea la
evenimente specifice, contributii la lucrari de specialitate

4. Registrul infrastructurii fizice fixa si mobila si al infrastructurii virtuale de si pentru tineret din Romania = 665.000 EUR

Aceasta platforma faciliteaza inregistrarea si prezentarea centrelor de tineret fixe si mobile, cluburilor tineretului, caselor tineretului, centrelor, cluburilor si caselor
de cultura ale studentilor si a complexului cultural sportiv studentesc (localizare pe judete, dotari, nivel standard de calitate, link catre sectiunea virtuala, personal
specializat, domenii, calendar activitati).

5. Platforma de informare nationald, consultare publica si de micro-learning = 665.000 EUR

Aceasta platforma faciliteaza inregistrarea si prezentarea activitatii autoritatii publice centrale pentru tineret (rapoarte, informari si anunturi), publicarea
cercetarilor, a politicilor publice. Totodata, va contine tutoriale de 3-10 min (micro-learning) pentru prezentarea informatiilor utile tinerilor si ONG-urilor de si
pentru tineret, o biblioteca virtuala cu resurse de profil, anunturile cu oportunitati de finantare, evenimentele nationale etc.

6. Harta informativa pentru fiecare judet si municipiul Bucuresti = 665.000 EUR

Aceasta platforma contine statistici, politici locale, bugete, oportunitati si anunturi relevante pentru tineri, specialisti in lucru cu tinerii, ONG-uri, sectorul public,
sectorul privat profit de profil.

7. Platforma de aplicare a proiectelor pentru obtinerea de finantare = 665.000 EUR

8. Platforma de macro-learning pentru formarea continua a profesionistilor in lucru cu tinerii = 665.000 EUR

Aceasta platforma este dedicatd formarii profesionale continue a profesionistilor care lucreaza cu tinerii. Contine cursuri online live si predefinite, precum si
diferite tutoriale pentru organizarea de activitati si furnizarea de servicii pentru tineri si organizatiile de si pentru tineret.
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OBIECTIV GENERAL 3: intirirea capacitatii serviciilor si institutiilor publice pentru tineret si studenti, din teritoriu, in vederea

pregatirii procesului de descentralizare si de sustinere a autoritatilor publice locale pentru transferul de competente in do meniul
tineretului.

OBIECTIV SPECIFIC 3.1

REFORMA urmareste:

e Redimensionarea autoritatii publice centrale pentru tineret si schimbarea obiectivelor, organizarii si functionarii acesteia pentru a facilita coagularea si
sustinerea sectorului pentru tineret, precum si cooperarea interinstitutionala intr-o maniera eficienta pentru a oferi servicii de calitate, transparente, prin
aportul unei echipe de profesionisti;

e Scurtarea lantului decizional si apropierea serviciilor publice pentru tineret de comunitatile locale prin finalizarea procesului de descentralizare.

Finalizarea procesului de descentralizare prin transferul de competente a serviciilor publice pentru tineret din subordinea Ministerului Tineretului si Sportului n
subordinea consiliilor judetene, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
1. Finalizarea proceselor legislative privitoare la politicile publice pentru descentralizare
2. Elaborarea standardelor de calitate si de cost si pilotarea acestora timp de un an Tnainte de negocierea in vederea transferurilor de competente si
financiare catre consiliile judetene
IMPACT:
— Asigurarea transferului de competente in conditii optime cdtre autoritdtile publice locale (dupa echiparea cu profesionisti formati, dezvoltarea infrastructurii,
adoptarea standardelor de calitate si conectarea la sisteme digitale utile)
— Cresterea capacitatii de reactie si de implicare a autoritatilor publice locale
— Simplificarea relatiei dintre actorii sectorului de si pentru tineret local si decidentii locali
— Cresterea sentimentului de apartenenta a tinerilor la comunitatea locala si a implicarii lor in dezvoltarea acesteia.

OBIECTIV SPECIFIC 3.2.

Formarea resursei umane specializata in lucrul cu tinerii este vitala pentru implementarea acestei reforme. Astfel, urmarim ca transferul de competente sa se realizeze doar
dupa dezvoltarea infrastructurii si a lucratorilor de tineret. Astfel, autoritatea publica centrala va asigura formarea lucratorilor de tineret atat a celor care vor activa in sistemul
public, cat si a celor ce vor activa in sistemul neguvernamental si sunt vizati de acest program. Asadar, previzionam cursuri de formare aprofundata pentru 729 de lucratori de
tineret . Ulterior, prin platforma digitala dedicata formarii continue, vom asigura cadrul de dezvoltarea profesionala a acestora.

Bugetul pentru formarea celor 729 lucratori de tineret: 729.000 EUR

Propunere buget PNRR pentru Ministerul Tineretului si Sportului, componenta TINERET, formulata de organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret, la initiativa FNT
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OBIECTIV GENERAL 4: Sustinerea sectorul neguvernamental de si pentru tineret, prin proiecte pentru investitii si pentru resursa

umana specializata in lucru cu tinerii, precum si prin scheme de granturi cu mecanisme financiare simplificate, in vederea cooperarii
pentru cresterea calitatii serviciilor oferite si atingerii unui numar cat mai mare de tineri

n afara finantdrilor pentru infrastructurd, detaliate la Obiectivul general nr.5, prin acest program prevedem sustinerea organizatiilor neguvernamentale de si
pentru tineret si a grupurilor informale de tineri, prin acordarea de granturi in valoare de 15.925.000 EUR.

ONG-urile de si pentru tineret sunt cele prevazute de Legea Tinerilor nr.350/2006, iar grupurile informale sunt compuse din cel putin 3 tineri. Dintre obiectivele acestor granturi
enumeram (fara sa limitam) sustinerea interventiilor tinerilor in comunitate, evenimentelor cu numar mare de participanti (conferinte, adunari, dezbateri, evenimente culturale
etc.), activitatilor de si pentru tineret de mai lunga durata (ex.: 7-10 zile), serviciilor oferite tinerilor, activitatilor de advocacy, activitatilor curente ale ONG-urilor de si pentru
tineret, astfel incat sa fie sustinuta dezvoltarea tinerilor si participarea acestora la dezvoltarea comunitatii.

Granturile se distribuie in functie de obiectivele initiale. in cazul in care acestea nu sunt absorbite in integralitate, sumele se redistribuie in interiorul aceluiasi tip de grant sau
intre tipurile de granturi, in cadrul aceluiasi apel sau intr-un nou apel (conform calendarului initial sau in afara acestuia). O organizatie neguvernamentala sau un grup informal

poate aplica pentru mai multe granturi, in cadrul aceluiasi tip de grant sau la alte tipuri de grant in cadrul programului (exceptie facand granturile operationale, la care, o ONG
poate obtine un singur grant de acest tip/ an).

GRANTURI MICI = 2.350.000 EUR (01.07.2022 — 31.12.2026)

Granturile mici sunt oportunitdti de finantare pentru sustinerea initiativelor grupurilor informale de tineri (min. 3 tineri/ grup) si a activitatilor organizate de ONG-urile de si
pentru tineret destinate dezvoltarii comunitatii. Pentru fiecare judet si cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti sunt rezervate cite 10 granturi (2 granturi/ an, un grant pentru
ONG-uri si un grant pentru grupurile informale), distribuite in urma unei competitii, pentru o perioada de 12 luni de la data semnérii contractului. in anul 2022 se organizeazs un
singur apel pentru 94 de granturi, urmand ca in anii 2023, 2024, 2025 si 2026 sa fie organizate cate doua apeluri pe an, a cate 47 de granturi.
REZULTATE:

e 235initiative ale grupurilor informale de tineri

e minim 705 tineri in grupuri informale

e 235 proiecte ale ONG-urilor de si pentru tineret

GRANTURI MEDII = 4.700.000 EUR (01.07.2022 — 31.12.2026)

Granturile medii sunt oportunitati de finantare pentru activitatile organizate de ONG-urile de si pentru tineret. Pentru fiecare judet si cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti
sunt rezervate cate 10 granturi (2 granturi/ an) distribuite in urma unei competitii, pentru o perioada de 12 luni de la data semnarii contractului. Tn anul 2022 se organizeaza un
singur apel pentru 94 de granturi, urmand ca n anii 2023, 2024, 2025 si 2026 sa fie organizate cate doua apeluri pe an, a cate 47 de granturi.

REZULTATE:

e 470 proiecte ale ONG-urilor de si pentru tineret

Propunere buget PNRR pentru Ministerul Tineretului si Sportului, componenta TINERET, formulata de organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret, la initiativa FNT
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GRANTURI OPERATIONALE = 5.875.000 EUR (01.07.2022 — 31.12.2026)
Granturile operationale sunt oportunitati de finantare pentru sustinerea profesionalizarii ONG-urilor de si pentru tineret, prin acoperirea costurilor pentru indeplinirea scopului
lor. Pentru fiecare judet si cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti sunt rezervate cate 5 granturi (1 grant/ an) distribuite in urma unei competitii, pentru o perioada de 12 luni
de la data semnarii contractului. Apelul se organizeaza anual, pentru cate 47 de granturi.

REZULTATE:
Sustinerea a maxim 235 de ONG-uri de si pentru tineret

GRANTURI MARI = 3.000.000 EUR (01.07.2022 — 31.12.2026)

Granturile mari sunt oportunitati de finantare pentru stimularea cooperarii trans-sectoriale si regionale dintre ONG-urile de si pentru tineret, care vizeaza transformari
comunitare ce necesita o perioada de interventie mai lunga. Acest tip de granturi este destinat nu doar sustinerii dezvoltarii ONG-urilor si a calitatii rezultatelor acestora, dar
si implicarii tinerilor in proiecte de anvergura nationala (care implica tineri din cel putin 3 regiuni sau care vizeaza interventii ce acopera nevoi identificate in cel putin 2 regiuni).
Pentru 7 regiuni sunt rezervate cate 5 granturi (1 grant/an), iar pentru regiunea Bucuresti-lifov sunt rezervate 25 de granturi (5 granturi/ an), avand in vedere populatia, ONG-
urile nationale etc. Granturile vor fi distribuite in urma unei competitii, pentru o perioada de 24 luni de la data semnarii contractului. Apelul se organizeaza anual, pentru cate 12
granturi.

REZULTATE:

2022

2023

2024

2025

60 de proiecte nationale
8 regiuni de dezvoltare

Anul

Tip grant
Granturi mici (ONG-uri & grupuri informale)
Grant mediu
Grant operational
Grant mare

Granturi mici (ONG-uri & grupuri informale)
Grant mediu

Grant operational

Grant mare

Granturi mici (ONG-uri & grupuri informale)
Grant mediu

Grant operational

Grant mare

Granturi mici (ONG-uri & grupuri informale)
Grant mediu

Nr. granturi
94
94
47
12

94
94
47
12

94
94
47
12

94
94

Buget/ grant

5.000 EUR
10.000 EUR
25.000 EUR
50.000 EUR
TOTAL:
5.000 EUR
10.000 EUR
25.000 EUR
50.000 EUR
TOTAL:
5.000 EUR
10.000 EUR
25.000 EUR
50.000 EUR
TOTAL:
5.000 EUR
10.000 EUR

Total

470.000 EUR
940.000 EUR
1.175.000 EUR
600.000 EUR
3.185.000 EUR
470.000 EUR
940.000 EUR
1.175.000 EUR
600.000 EUR
3.185.000 EUR
470.000 EUR
940.000 EUR
1.175.000 EUR
600.000 EUR
3.185.000 EUR
470.000 EUR
940.000 EUR
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2026

Grant operational
Grant mare

Granturi mici (ONG-uri & grupuri informale)
Grant mediu

Grant operational

Grant mare

47
12

94
94
47
12

25.000 EUR
50.000 EUR
TOTAL:
5.000 EUR
10.000 EUR
25.000 EUR
50.000 EUR
TOTAL:

1.175.000 EUR
600.000 EUR
3.185.000 EUR
470.000 EUR
940.000 EUR
1.175.000 EUR
600.000 EUR
3.185.000 EUR
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OBIECTIV GENERAL 5: Investitii in infrastructura fizica prietenoasa atit cu tinerii cit si cu mediul

Investitiile Tn infrastructura urmaresc principiul "Spatii pentru tineri si studenti cu amprenta 0 asupra mediului" - infrastructura prietenoasa cu tinerii si studentii,
independenta energetic sau functionand doar cu utilizarea energiei regenerabile - inclusiv centrele pentru tineret mobile (utilizand auto-utilitare electrice si
panouri fotovoltaice)

Obiective:

reabilitarea termica a cladirilor pentru cresterea performantelor energetice pentru dezvoltarea de activitatii si folosirea completa a facilitatilor oferite de
spatii si pentru economisirea energiei si cresterea confortului pentru cei care isi desfasoara activitatea in incinta.

reducerea consumului de energie cu 20-30% in cladiri si cresterea folosirii complete a cladirilor vechi de 3-4 ori fata de starea actuala

optimizarea si eficientizarea mijloacelor de transport prin sustinerea dezvoltarii unui parc auto alternativ si ecologic

sustinerea tranzitiei catre o economie circulara si a programelor de educatie ecologica prin accesarea si utilizarea de spatii eco-friendly

Directii de actiune si masuri:

Realizare audit de eficienta energetica care sa se finalizeze cu un Plan de actiuni de eficienta energetica corelat sau parte a unui Plan de dezvoltare a
activitatilor cladirii, de care sa se tina seama pe termen mediu si lung, care sa urmareasca si cresterea eficientei energetice, nu numai rezolvarea pe loc a
unei probleme aparute

Realizare documentatie tehnica de specialitate cu rol de securitate la incendiu, executarea lucrarilor pentru adaptarea la securitatea la incendiu (instalati
etc.), inclusiv sistem de alarma

Instalarea Centralei Electrice Fotovoltaice: instalarea echipamentelor fotovoltaice (module fotovoltaice, invertoare de putere, structura de montaj module
fotovoltaice), instalatii electrice (tablouri electrice, retele de cablu etc.), instalatii de utilizare

Instalarea ferestrelor si anvelopare termica

Instalarea sistemului de lumini LED si pe senzori

Instalare pompa de caldura (eco), centrale termice, sistem climatizare — varianta eficienta energetic

Creare sistem integrat de colectare selectiva fractie uscatd/umeda, fractia uscata se valorifica iar fractia umeda se foloseste pentru uzul propriu
Utilizarea papetariei si derivatelor cu provenienta din materiale reciclate si utilizarea produselor/ echipamentelor/ consumabilelor pentru intretinere din
materiale biodegradabile

Achizitionarea de autovehicule electrice si instalarea de statii de incarcare pentru masinile electrice (ex.: Centrele Mobile pentru Tineret sunt microbuze
electrice cu dotari suplimentare)
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CENTRE PENTRU TINERET MOBILE = 38.466.100 EUR (01.07.2022 —31.12.2026)

Acestea vizeaza cele 3.062 de UAT-uri din Romania cu o populatie tanara de sub 5.000 de persoane, atat in mediul rural, cat si in cel rural.

Comunitatile rurale si urbane cu populatie tanara foarte scazuta nu justifica, din punct de vedere economic, existenta unui centru de tineret permanent
(comunitatea neavand resurse suficiente pentru a sustine un spatiu destinat tinerilor adecvat dotat si, in special, cu personal calificat). Bariera participarii scazute
a tinerilor din mediul rural este ridicata de cele mai multe ori de obstacole geografice si financiare. 46% din populatia tdnara a Romaniei locuieste in sate, unele
dintre ele izolate si/sau fara transport public. Chiar daca in zona extinsa geografic ar exista un Centru de Tineret, acesta nu ar fi accesibil din cauza distantelor
fizice sau a costurilor crescute de deplasare. Caminele culturale prezente in unele dintre sate au oferte limitate pentru tineri - limitate de insasi misiunea acestor
institutii, aceea de a promova cultura traditionala — sau contra-cost. Centrele Mobile pentru Tineret vor rezolva problema excluderii tinerilor din mediul rural in
ceea ce priveste activitatile de tineret, abordarea lucratorilor de tineret fiind ,la distanta” — detached Youth Work — lucrul cu tinerii care nu presupune existenta
unei cladiri si care se intampla acolo unde sunt tinerii, o abordare integrata care evita dificultatile centralizarii lucrului cu tinerii.

Centrele Mobile pentru Tineret sunt microbuze electrice cu dotari suplimentare (bare superioare, accesorii spatiu depozitare, statie de incarcare etc.), cu panouri
solare, remorca, sonorizare pentru evenimente, lumini pentru evenimente, scena, echipamente educationale, transmisiune live/ foto-video, instrumente
muzicale, scaune. Bugetul pentru infrastructura vizeaza achizitionarea si echiparea acestora. Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de
baza pentru lucratorii de tineret, iar bugetul de activitati acopera consumabilele educationale, tratatiile etc.

n fiecare centru mobil activeaza cate lucratori de tineret care vor desfisura, in medie, 30 de activititi de 2-4 ore pe lun3, in 30 de comune, adicd minim 330 de
activitati pe an. O activitate vizeaza 20 de participanti, iar costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale). Salariul de baza al lucratorului de
tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lund). in primul an (2022), lucrétorii de tineret vor activa 6 luni.

Buget total pentru un centru pentru tineret mobil (infrastructura, resursa umana, activitati) = 352.900 EUR (1 centru de tineret mobil, 2 lucratori de tineret,
aprox.30 UAT-uri, 1.485 activitati, minim 29.700 participanti)

An TOTAL BUGET Tipul cheltuielii Suma Detalii
2022 15.706.900 EUR Infrastructura 12.862.000 EUR = 109 centre de tineret mobile x 118.000 EUR
Resursa umana 1.046.400 EUR | 2 lucratori x 6 luni x 800 EUR/Iuna x 109 centre pentru tineret mobile

Activitati 1.798.500 EUR = 165 activitati x 100 EUR x 109 centre pentru tineret mobile

2023 5.689.800 EUR Resursa umana 2.092.800 EUR | 2 lucréatori x 12 luni x 800 EUR/luna x 109 centre pentru tineret mobile
Activitati 3.597.000 EUR = 330 activitati x 100 EUR x 109 centre pentru tineret mobile

2024 5.689.800 EUR Resursa umana 2.092.800 EUR | 2 lucratori x 12 luni x 800 EUR/Iund x 109 centre pentru tineret mobile
Activitati 3.597.000 EUR ' 330 activitati x 100 EUR x 109 centre pentru tineret mobile

2025 5.689.800 EUR Resursa umana 2.092.800 EUR = 2 lucratori x 12 luni x 800 EUR/Iuna x 109 centre pentru tineret mobile
Activitati 3.597.000 EUR ' 330 activitati x 100 EUR x 109 centre pentru tineret mobile

2026 5.689.800 EUR Resursa umana 2.092.800 EUR | 2 lucratori x 12 luni x 800 EUR/lund x 109 centre pentru tineret mobile
Activitati 3.597.000 EUR = 330 activitati x 100 EUR x 109 centre pentru tineret mobile
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Distribuire centre pentru tineret mobile (dupa nr. UAT-urilor cu populatia tanara sub 5.000 persoane):
NR. CENTRE PENTRU

JUDETE TINERET MOBILE/ JUDET

ILFOV 1
BISTRITA-NASAUD, BRASOV, BRAILA, CALARASI, CONSTANTA, COVASNA, GALATI, GIURGIU, GORJ, HARGHITA, HUNEDOARA, 2

IALOMITA, MEHEDINTI, SATU MARE, SALAJ, SIBIU, TULCEA

ALBA, ARAD, ARGES, BACAU, BOTOSANI, BUZAU, CARAS-SEVERIN, CLUJ, DAMBOVITA, IASI, MARAMURES, MURES, NEAMT, 3
TELEORMAN, TIMIS, VASLUI, VALCEA, VRANCEA

BIHOR, DOLJ, OLT, PRAHOVA, SUCEAVA 4

REZULTATE:

e 109 centre pentru tineret mobile

e 218 |lucratori de tineret

e 3.062 UAT-uri

e 161.865 activitati de educatie non-formala (durata 2-4 ore)

e minim 3.237.300 tineri participanti (cu alte cuvinte, fiecare tanar cu domiciliul in UAT-urile vizate va participa la cel putin o activitate in perioada
programului).

Prin apel competitional, finantari pentru 64 de centre mobile pentru tineret (intreg pachetul — infrastructura, resursa umana, activitati) vor putea fi accesate
de organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret. Astfel, bugetul rezervat ONG-urilor este de: 352.900 EUR x 64 centre mobile = 22.585.600 EUR
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CENTRE PENTRU TINERET FIXE = 12.774.000 EUR (01.07.2022 — 31.12.2026)

Acestea vizeaza cele 60 de UAT-uri din Romania cu o populatie tanara cuprinsa intre 5.000 si 10.000 persoane, atat in mediul rural, cat si in cel rural. Centrul
pentru tineret fix reprezinta imobilul care dispune de cel putin o sala multifunctionalad destinata activitatilor/ evenimentelor cu 20 de tineri, si grup sanitar.
Bugetul pentru infrastructura vizeaza renovari, modernizari, transformari ale spatiului intr-un centru prietenos cu mediul si cu tinerii, echipari, obtinere de
autorizatii, achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea VR a centrului), costuri de chirie etc.

Resursele informationale, de interactiune online pentru tineri sunt, in momentul de fata, dispersate. Din pacate, nu toate mediile online sunt spatii sigure pentru
tineri si, in acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecare centru de tineret fix sa le poata oferi
tinerilor varianta sa virtuala, in primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de informare, la nivel national
(ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publica centrald de resort), nu este suficienta pentru a veni in intampinarea nevoilor tinerilor de a accesa activitatile
si serviciile unui centru de tineret dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuala a fiecarui centru de tineret, se asigura atat
accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru tinerii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea acestora de a accesa serviciile altor centre de tineret (indiferent
de localitate), in cazul in care acestia doresc sa o faca, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo. Astfel, le asiguram tinerilor o ampla diversitate de oportunitati.

Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret, iar bugetul de activitati acopera consumabilele educationale,
tratatiile etc. Intr-un centru fix, la 0 medie de 225 de zile lucritoare pe an (scdzand zilele libere, sdrbétorile legale si concediul de odihni), care inseamn3 1.800 de
ore lucratoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare de tineri, sunt vizate activitati de educatie non-formala si evenimente pentru tineri, cu durata de 2-4
ore. Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape, premergatoare si
ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului etc.). Astfel, pentru o
activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu cate 20 de participanti,
adicd va ajunge la 1.700 de tineri anual. Costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale). Tntr-un centru pentru tineret fix vor activa 2 lucratori
de tineret. Salariul de baz3 al lucratorului de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lun&). Tn primul an (2022), lucratorii de tineret vor
activa 6 luni.

An TOTAL BUGET Tipul cheltuielii Suma Detalii
Infrastructura 3.000.000 EUR = 60 centre de tineret fixe x 50.000 EUR

2022 4.086.000 EUR Resursa umana 576.000 EUR = 2 lucratori x 6 luni x 800 EUR/lunéa x 60 centre pentru tineret fixe
Activitati 510.000 EUR | 85 activitati x 100 EUR x 60 centre de tineret fixe

2023 2.172.000 EUR Resursa u‘m'a?a' 1.152.000 EUR 2 Iucrat‘orl 3( '12 luni x 800 EUR/luna x 60 cen'Fre penitru tineret fixe
Activitati 1.020.000 EUR | 170 activitati x 100 EUR x 60 centre pentru tineret fixe

2024 2.172.000 EUR Resursa u.m.aru\a. 1.152.000 EUR 2 Iucrat.orl 3( .12 luni x 800 EUR/Iuna x 60 cen‘Fre pen’Fru tineret fixe
Activitati 1.020.000 EUR | 170 activitati x 100 EUR x 60 centre pentru tineret fixe

2025 2.172.000 EUR Resursa u'm.atua. 1.152.000 EUR 2 Iucrat'm.’l 3( .12 luni x 800 EUR/luna x 60 cenFre penFru tineret fixe
Activitati 1.020.000 EUR | 170 activitati x 100 EUR x 60 centre pentru tineret fixe

2026 2.172.000 EUR Resursa u‘m'a?a. 1.152.000 EUR 2 Iucrat‘orlf '12 luni x 800 EUR/luna x 60 centcre pent:ru tineret fixe
Activitati 1.20.0 R 170 activitati x 100 EUR x 60 centre pentru tineret fixe
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Buget total pentru un centru pentru tineret fix (infrastructura, resursa umana, activitati) = 212.900 EUR (1 centru pentru tineret fix, 2 lucratori de tineret, 765
activitati, 15.300 participanti).

REZULTATE:

e 60 centre pentru tineret mobile,

e 120 lucratori de tineret,

e 60 UAT-uri,

e 45,900 activitati de educatie non-formala (durata 2-4 ore),

e minim 918.000 tineri participanti (cu alte cuvinte, fiecare tanar cu domiciliul in UAT-urile vizate va participa la cel putin doua activitati in perioada
programului).

20



Distribuire centre pentru tineret FIXE (dupa UAT-urile cu populatia tanara de 5.000 — 10.000 persoane)

NR.
CRT.

O o0 NOGOOUVAWNR

N NNNNNNNNRPRRR R R [B =& =
O NGOV DA WNROWOWOOWNOODGWVEAWNIERO

JUDET

ALBA
ARGES
BACAU

BRASOV
BUZAU
CARAS-SEVERIN
CALARASI
CLUIJ
CONSTANTA
DOLJ

GORIJ
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
IASI

ILFOV
MARAMURES
MURES
NEAMT

oLT
PRAHOVA
SATU MARE
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS
VALCEA
VRANCEA

NR. CENTRE DE
TINERET FIXE

IS

PR RPRNAMNRPRPRRPRRPRNRWFRDMNWOUNANRPNMNNWRNRPRDNWW

UAT cu centru de tineret fix

MUNICIPIUL SEBES, MUNICIPIUL AIUD, ORAS CUGIR, MUNICIPIUL BLAJ
ORAS MIOVENI, MUNICIPIUL CAMPULUNG, MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES
ORAS COMANESTI, MUNICIPIUL MOINESTI, ORAS BUHUSI

MUNICIPIUL SACELE, MUNICIPIUL FAGARAS, ORAS ZARNESTI, MUNICIPIUL CODLEA
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

MUNICIPIUL CARANSEBES, ORAS BOCSA

MUNICIPIUL OLTENITA

MUNICIPIUL DEJ, MUNICIPIUL CAMPIA TURZII, MUNICIPIUL GHERLA
MUNICIPIUL MANGALIA, ORAS CERNAVODA

MUNICIPIUL BAILESTI, ORAS FILIASI

MUNICIPIUL MOTRU

MUNICIPIUL MIERCUREA CIUC, ODORHEIU SECUIESC

MUNICIPIUL VULCAN, MUNICIPIUL LUPENI, ORAS PETRILA, MUNICIPIUL ORASTIE
MUNICIPIUL FETESTI, ORAS TANDAREI

COMUNA MIROSLAVA, COMUNA CIUREA, ORAS HARLAU

COMUNA CHIAJNA, ORAS PANTELIMON, ORAS BRAGADIRU, ORAS BUFTEA
ORAS BORSA

MUNICIPIUL REGHIN, MUNICIPIUL SIGHISOARA, MUNICIPIUL TARNAVENI
ORAS TARGU NEAMT

MUNICIPIUL CARACAL, ORAS BALS

MUNICIPIUL CAMPINA

MUNICIPIUL CAREI

ORAS CISNADIE

MUNICIPIUL RADAUTI, MUNICIPIUL FALTICENI, ORAS VICOVU DE SUS, MUNICIPIUL CAMPULUNG MOLDOVENESC

MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE, MUNICIPIUL TURNU MAGURELE
COMUNA GIROC

MUNICIPIUL DRAGASANI

MUNICIPIUL ADJUD

Prin apel competitional, finantari pentru 30 de centre pentru tineret fixe (intreg pachetul — infrastructura, resursa umana, activitati) vor putea fi accesate de

organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret. Astfel, bugetul rezervat ONG-urilor este de: 212.900 EUR x 30 centre fixe = 6.387.000 EUR
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CLUBURI PENTRU TINERET = 24.787.650 EUR (01.07.2022 - 31.12.2026)

Acestea vizeaza cele 48 de UAT-uri cu o populatie tanara cuprinsa intre 10.000 si 50.000 persoane, atat Tn mediul rural, cat si in cel rural. Clubul pentru tineret
reprezintd imobilul care dispune de cel putin 2 sali destinate activitatilor cu 20 de tineri, o sala de evenimente (conferinte, dezbateri, reuniuni, evenimente
culturale etc.) pentru cel putin 50 de persoane, grup sanitar, spatiu de recreere/ pre-event. Bugetul pentru infrastructura vizeaza renovéari, modernizari,
transformari ale spatiuluiintr-un club prietenos cu mediul si cu tinerii, echipari, obtinere de autorizatii, achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale
(inclusiv versiunea VR a clubului), costuri de chirie etc.

Resursele informationale, de interactiune online pentru tineri sunt, in momentul de fata, dispersate. Din pacate, nu toate mediile online sunt spatii sigure pentru
tineri si, in acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificatd. Astfel, se impune ca fiecare club pentru tineret sa le poata oferi
tinerilor varianta sa virtuala, in primul rand prin posibilitate de a , vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de informare, la nivel national
(ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publica centrala de resort), nu este suficienta pentru a veni in intdmpinarea nevoilor tinerilor de a accesa activitatile
si serviciile unui club pentru tineret dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuala a fiecarui club pentru tineret, se asigura atat
accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru tinerii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea acestora de a accesa serviciile altor spatii pentru tineret
(indiferent de localitate), in cazul in care acestia doresc sa o faca, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo. Astfel, le asiguram tinerilor o ampla diversitate de
oportunitati.

Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret, iar bugetul de activitati acopera consumabilele educationale,
tratatiile etc. Intr-un club pentru tineret, la 0 medie de 225 de zile lucritoare pe an (scizand zilele libere, sarbatorile legale si concediul de odihn3), care inseamna
1.800 de ore lucratoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare de tineri, sunt vizate activitati de educatie non-formala cu durata de 2-4 ore si gazduirea de
evenimente ale ONG-urilor. Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape,
premergatoare si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului
etc.). Astfel, pentru o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu
cate 20 de participanti, adica va ajunge la 1.700 de tineri anual. Costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale). Salariul de baza al lucratorului
de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ luni). Tn primul an (2022), lucratorii de tineret vor activa 6 luni. intr-un club de tineret vor
activa intre 2 si 6 lucratori de tineret, in functie de populatia tanara din UAT, dupa cum urmeaza:

e 6 lucratori de tineret pentru Cluburi de tineret Tip A

e 5 lucratori de tineret pentru Cluburi de tineret Tip B

e 4 |ucratori de tineret pentru Cluburi de tineret Tip C

e 3 lucratori de tineret pentru Cluburi de tineret Tip D

e 2 lucratori de tineret pentru Cluburi de tineret Tip E

Tip club de tineret Detalii Nr. cluburi UAT-uri vizate
pentru UAT-urile cu populatia PRAHOVA: municipiul PLOIESTI; BACAU: municipiul BACAU; BRAILA: municipiul BRAILA;
Cluburi pentru tineret Tip A tanara de 38.000 — 50.000 5 VASLUI: municipiul VASLUI; ARAD: municipiul ARAD
persoane
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Cluburi pentru tineret Tip B

Cluburi pentru tineret Tip C

Cluburi pentru tineret Tip D

Cluburi pentru tineret Tip E

Buget club de tineret (infrastructura, resursa umana, activitati)

Tip club

Club pentru tineret Tip A
Club pentru tineret Tip B
Club pentru tineret Tip C
Club pentru tineret Tip D
Club pentru tineret Tip E

REZULTATE:

pentru UAT-urile cu populatia
tanara de 30.000 — 38.000
persoane
pentru UAT-urile cu populatia
tanard de 23.000 — 30.000
persoane

pentru UAT-urile cu populatia
tanara de 15.000 — 23.000
persoane

pentru UAT-urile cu populatia
tanara de 10.000 — 15.000
persoane

BUGET TOTAL/
club
738.700 EUR
657.250 EUR
575.800 EUR
494.350 EUR
412.900 EUR

12

19

1 club pentru tineret, 6 lucratori de tineret, 2.295 activitati, 45.900 participanti
1 club pentru tineret, 5 lucratori de tineret, 1.913 activitati, 30.600 participanti
1 club pentru tineret, 4 lucratori de tineret, 1.530 activitati, 30.600 participanti
1 club pentru tineret, 3 lucratori de tineret, 1.148 activitati, 22.950 participanti

1 club pentru tineret, 2 lucratori de tineret, 765 activitati, 15.300 participanti

SIBIU: municipiul SIBIU; MARAMURES: municipiul BAIA MARE; ARGES: municipiul PITESTI;
SUCEAVA: municipiul SUCEAVA; MURES: municipiul TARGU MURES

BISTRI]’A-NASAUD: municipiul BISTRITA; GORJ: municipiul TARGU JIU; NEAMT: municipiul
PIATRA-NEAMT; MEHEDINTI: municipiul DROBETA-TURNU SEVERIN; SATU MARE: municipiul
SATU MARE; VALCEA: municipiul RAMNICU VALCEA; BUZAU: municipiul BUZAU

GIURGIU: municipiul GIURGIU; NEAMT: municipiul ROMAN; HUNEDOARA: municipiul
HUNEDOARA; VASLUI: municipiul BARLAD; ALBA: municipiul ALBA IULIA; SALAJ: municipiul
ZALAU; CALARASI: municipiul CALARASI; CARAS-SEVERIN: municipiul RESITA; TULCEA:
municipiul TULCEA; OLT: municipiul SLATINA; VRANCEA: municipiul FOCSANI; DAMBOVITA:
municipiul TARGOVISTE

HUNEDOARA: municipiul PETROSANI, municipiul DEVA; ILFOV: oras Voluntari, oras POPESTI
LEORDENI; VASLUIL: municipiul HUSI; TIMIS: municipiul Lugoj; CONSTANTA: municipiul
Medgidia, oras NAVODARI; BOTOSANI: municipiul Botosani; MARAMURES: municipiul
SIGHETU MARMATIEI; TELEORMAN: municipiul Alexandria; BACAU: municipiul ONESTI;
IALOMITA: municipiul SLOBOZIA; GALATI: municipiul TECUCI; IASI: municipiul PASCANI; CLUJ:
municipiul TURDA, comuna FLORESTI; SIBIU: municipiul MEDIAS; COVASNA: municipiul
SFANTU GHEORGHE

Indicatori BUGET TOTAL CLUBURI

3.693.500 EUR
3.286.250 EUR
4.030.600 EUR
5.932.200 EUR
7.845.100 EUR

e 48 cluburi pentru tineret, 157 lucratori de tineret, 48 UAT-uri, 60.053 activitati de educatie non-formala (durata 2-4 ore), minim 12.431.250 tineri
participanti (cu alte cuvinte, fiecare tanar cu domiciliul in UAT-urile vizate va participa la cel putin 12 activitati in perioada programului).

Prin apel competitional, finantari pentru 24 de cluburi pentru tineret (intreg pachetul — infrastructura, resursa umana, activitati) vor putea fi accesate de

organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret. Astfel, bugetul rezervat ONG-urilor este de 12.393.825 EUR.
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CASE ALE TINERETULUI = 28.519.950 EUR (01.07.2022 —31.12.2026)

Acestea vizeaza cele 8 UAT-uri cu o populatie tanara de peste 50.000 persoane (IASI, CLUJ-NAPOCA, TIMISOARA, GALATI, CRAIOVA, CONSTANTA, BRASOV,
ORADEA) si cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti. Casa tineretului reprezinta imobilul care gazduieste evenimente de mare anvergura, cu sali special
dedicate activitatilor educationale si culturale (sala de spectacol, sali de dansuri, studiouri de muzica, ateliere pentru arta, sali de training, sali de conferinta,
holuri expozitionale etc.). Aceste spatii vor gazdui atat evenimente proprii, cat si ale altor organizatii, cu participanti locali, nationali si internationali. Unele
dintre acestea beneficiaza si de spatii de cazare. Bugetul pentru infrastructura vizeaza renovari, modernizari, transformari ale spatiului intr-un club prietenos cu
mediul si cu tinerii, echipari, obtinere de autorizatii, achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea VR a casei tineretului), costuri
de chirie etc.

Resursele informationale, de interactiune online pentru tineri sunt, in momentul de fata, dispersate. Din pacate, nu toate mediile online sunt spatii sigure pentru
tineri si, Tn acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecare casa a tineretului sa le poata oferi tinerilor
varianta sa virtuald, in primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de informare, la nivel national (ceea
ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publica centrald de resort), nu este suficientd pentru a veni in intdmpinarea nevoilor tinerilor de a accesa activitatile si
serviciile unei case a tineretului dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuala a fiecarei case a tineretului, se asigura atat accesul
la un spatiu sigur de interactiune pentru tinerii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea acestora de a accesa serviciile altor spatii pentru tineret (indiferent de
localitate), in cazul in care acestia doresc sa o faca, dar nu se pot deplasa fizic pdna acolo. Astfel, le asiguram tinerilor o ampla diversitate de oportunitati.

Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret, iar bugetul de activitati acopera consumabilele educationale,
tratatiile etc. Intr-o casd a tineretului, la 0 medie de 225 de zile lucritoare pe an (scdzand zilele libere, sdrbatorile legale si concediul de odihnd), care inseamna
1.800 de ore lucratoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare de tineri, sunt vizate activitati de educatie non-formala cu durata de 2-4 ore si gazduirea de
evenimente ale ONG-urilor. Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape,
premergatoare si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului
etc.). Astfel, pentru o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu
cate 20 de participanti, adica va ajunge la 1.700 de tineri anual. Costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale). Salariul de baza al lucratorului
de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lund). In primul an (2022), lucratorii de tineret vor activa 6 luni. intr-o cas a tineretului vor
activa intre 7 si 14 lucritori de tineret, in functie de populatia tanira din UAT si de planul de activitati. in total, in cele 14 case ale tineretului, vor activa 131
lucratori de tineret.

An TOTAL BUGET Tipul cheltuielii Suma Detalii
Infrastructura 17.850.000 EUR | 14 case ale tineretului x 1.275.000 EUR
2022 19.035.550 EUR Resursa umana 628.800 EUR = 131 lucratori x 6 luni x 800 EUR/Iuna
Activitati 556.750 EUR | 42,5 activitdti x 100 EUR x 131 lucratori de tineret
Resursa umana 1.257.600 EUR = 131 lucratori x 12 luni x 800 EUR/Iuna
202 2.371.100 EUR
023 3 00 EU Activitati 1.113.500 EUR = 85 activitati x 100 EUR x 131 lucratori de tineret
Resursa umana 1.257.600 EUR = 131 lucratori x 12 luni x 800 EUR/Iuna
202 2.371.100 E
024 371.100 EUR Activitati 1.113.500 EUR = 85 activitati x 100 EUR x 131 lucratori de tineret
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Resursa umana
Activitati
Resursa umana
Activitati

2025 2.371.100 EUR

2026 2.371.100 EUR

1.257.600 EUR
1.113.500 EUR
1.257.600 EUR
1.113.500 EUR

131 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna
85 activitati x 100 EUR x 131 lucratori de tineret
131 lucrdtori x 12 luni x 800 EUR/luna
85 activitati x 100 EUR x 131 lucratori de tineret

Buget total mediu pentru o casa a tineretului (infrastructura, resursa umana, activitati) = 2.037.139 EUR (1 casa a tineretului, 9-10 lucratori de tineret, 3.442-

3.825 activitati, 68.850-76.500 participanti).

REZULTATE:
e 14 case ale tineretului
e 131 lucratori de tineret
o S UAT-uri

e 50.107 activitati de educatie non-formala (durata 2-4 ore)

e minim 1.002.150 tineri participanti (cu alte cuvinte, fiecare tanar cu domiciliul in UAT-urile vizate va participa la cel putin o activitate in perioada

programului, Tn afara activitatilor dedicate participantilor din afara acelei UAT).

Prin apel competitional, finantari pentru 5 case ale tineretului (intreg pachetul — infrastructura, resursa umana, activitati) vor putea fi accesate de organizatiile
neguvernamentale de si pentru tineret. Astfel, bugetul mediu rezervat ONG-urilor este de: 2.037.139 EUR x 5 case ale tineretului = 10.185.695 EUR (bugetul

variind in functie de numarul lucratorilor de tineret).
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CENTRE CULTURALE STUDENTESTI MICI= 1.277.400 EUR (01.07.2022 - 31.12.2026)

Acestea vizeaza cele 6 UAT-uri din Romania cu o populatie de studenti cuprinsa intre 1.000 si 5.000 persoane (TARGU JIU, DROBETA-TURNU SEVERIN, BISTRITA,
RESITA, PETROSANI, MIERCUREA CIUC). Centrul cultural studentesc mic reprezintda imobilul care dispune de cel putin o sala multifunctionala destinata
activitatilor/ evenimentelor culturale cu 20 de studenti, si grup sanitar. Bugetul pentru infrastructura vizeaza renovari, modernizari, transformari ale spatiului
intr-un centru prietenos cu mediul si cu studentii, echipari, obtinere de autorizatii, achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea
VR a centrului), costuri de chirie etc.

Resursele informationale, de interactiune online pentru studenti sunt, in momentul de fata, dispersate. Din pacate, nu toate mediile online sunt spatii sigure
pentru studenti si, in acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecare centru cultural studentesc mic
sa le poata oferi studentilor varianta sa virtuala, in primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de
informare, la nivel national (ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publica centrald de resort), nu este suficienta pentru a veni in Tntampinarea nevoilor
studentilor de a accesa activitatile si serviciile unui centru cultural studentesc mic dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuala
a fiecarui centru cultural studentesc mic, se asigura atat accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru studentii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea
acestora de a accesa serviciile altor spatii pentru studenti (indiferent de localitate), in cazul in care acestia doresc sa o faca, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo.
Astfel, le asiguram studentilor o ampla diversitate de oportunitati.

Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret specializati in activitati culturale destinate studentilor, iar
bugetul de activitati acoperd materialele consumabilele, tratatiile etc. intr-un centru cultural studentesc mic, la o medie de 225 de zile lucritoare pe an (scizind
zilele libere, sarbatorile legale si concediul de odihna), care inseamna 1.800 de ore lucratoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare de studenti, sunt vizate
activitati culturale si de educatie non-formala cu durata de 2-4 ore (arte plastice, arte decorative, interpretare muzicala, artele spectacolului, incursiune in
patrimoniul cultural imaterial si inovare comunitara, jurnalism cultural, managementul evenimentelor culturale, medierea culturala si atragerea publicului /
audience engagement) Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape,
premergatoare si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului
etc.). Astfel, pentru o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu
cate 20 de participanti, adicd va ajunge la 1.700 de studenti anual. Costul mediu al unei activititi este de 100 EUR (tratatii si materiale). Tntr-un centru cultural
studentesc mic vor activa 2 lucritori de tineret. Salariul de bazi al lucritorului de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lund). Tn primul
an (2022), lucratorii de tineret vor activa 6 luni.

An TOTAL BUGET Tipul cheltuielii Suma Detalii
Infrastructura 300.000 EUR | 6 centre culturale studentesti mici x 50.000 EUR

2022 408.600 EUR Resursa umana 57.600 EUR | 2 lucratori x 6 luni x 800 EUR/Iund x 6 centre culturale studentesti mici
Activitati 51.000 EUR = 85 activitati x 100 EUR x 6 centre culturale studentesti mici

2023 217.200 EUR Resursa u.m.avné. 115.200 EUR 2 Iucrét'ori 3( .12 luni x 800 EUR/luna x 6 centre culturale. stL.Jd.ente$ti mici
Activitati 102.000 EUR | 170 activitati x 100 EUR x 6 centre culturale studentesti mici

2024 217.200 EUR Resursa u.m.a?a} 115.200 EUR 2 Iucrat.orl 3( '12 luni x 800 EUR/Iluna x 6 centre culturale. stgc!entesh mici
Activitati 102.000 EUR = 170 activitati x 100 EUR x 6 centre culturale studentesti mici
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a 115.200 E 2 atori x 12 i E a i mici
2025 217.200 EUR Resursa umana 5.200 EUR lucratori x 12 luni x 800 EUR/Iuna x 6 centre culturale studentesti mici

Activitati 102.000 EUR | 170 activitati x 100 EUR x 6 centre culturale studentesti mici
2026 217.200 EUR Resursa umana 115.200 EUR | 2 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna x 6 centre culturale studentesti mici
) Activitati 102.000 EUR = 170 activitati x 100 EUR x 6 centre culturale studentesti mici

Buget total pentru un centru cultural studentesc mic (infrastructura, resursa umana, activitati) = 212.900 EUR (1 centru cultural studentesc mic, 2 lucratori de
tineret, 765 activitati, 15.300 participanti).

REZULTATE:

6 centre culturale studentesti mici

12 lucratori de tineret

6 UAT-uri

4.590 activitati culturale (durata 2-4 ore)

minim 91.800 studenti participanti (cu alte cuvinte, fiecare student din UAT-urile vizate va participa la cel putin 6-7 activitati in perioada programului).
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CENTRE CULTURALE STUDENTESTI MEDII = 2.554.800 EUR (01.07.2022 - 31.12.2026)

Acestea vizeazd cele 8 UAT-uri din Romania cu o populatie de studenti cuprinsa intre 5.000 si 10.000 persoane (PLOIESTI, BACAU, ARAD, BAIA MARE, PITESTI,
SUCEAVA, TARGOVISTE, ALBA IULIA). Centrul cultural studentesc mediu reprezintd imobilul care dispune de 3-4 sili destinate activitatilor culturale cu cate 20
de studenti (dar si pentru ateliere cu grupuri mai mici) pentru recitaluri sau seri culturale cu public restrans si grup sanitar. Bugetul pentru infrastructura vizeaza
renovari, modernizari, transformari ale spatiului intr-un centru prietenos cu mediul si cu studentii, echipari, obtinere de autorizatii, achizitionari de mobilier,
dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea VR a centrului), costuri de chirie etc.

Resursele informationale, de interactiune online pentru studenti sunt, in momentul de fata, dispersate. Din padcate, nu toate mediile online sunt spatii sigure
pentru studenti si, in acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecare centru cultural studentesc
mediu sa le poata oferi studentilor varianta sa virtuald, in primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de
informare, la nivel national (ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publicd centrald de resort), nu este suficienta pentru a veni in intampinarea nevoilor
studentilor de a accesa activitatile si serviciile unui centru cultural studentesc mediu dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuala
a fiecarui centru cultural studentesc mediu, se asigura atat accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru studentii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea
acestora de a accesa serviciile altor spatii pentru studenti (indiferent de localitate), in cazul in care acestia doresc sa o faca, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo.
Astfel, le asiguram studentilor o ampla diversitate de oportunitati.

Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret specializati in activitati culturale destinate studentilor, iar
bugetul de activitati acopera materialele consumabilele, tratatiile etc. Intr-un centru cultural studentesc mediu, la o medie de 225 de zile lucritoare pe an (scdzand
zilele libere, sarbatorile legale si concediul de odihna), care inseamna 1.800 de ore lucratoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare de studenti, sunt vizate
activitati culturale si de educatie non-formald cu durata de 2-4 ore (arte plastice, arte decorative, interpretare muzicala, artele spectacolului, incursiune in
patrimoniul cultural imaterial si inovare comunitara, jurnalism cultural, managementul evenimentelor culturale, medierea culturala si atragerea publicului /
audience engagement). Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape,
premergatoare si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregdtirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului
etc.). Astfel, pentru o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrdtor de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu
cate 20 de participanti, adicd va ajunge la 1.700 de studenti anual. Costul mediu al unei activititi este de 100 EUR (tratatii si materiale). Intr-un centru cultural
studentesc mediu vor activa 3 lucritori de tineret. Salariul de bazi al lucrdtorului de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lun3). Tn
primul an (2022), lucratorii de tineret vor activa 6 luni.

An TOTAL BUGET Tipul cheltuielii Suma Detalii
Infrastructura 600.000 EUR = 8 centre culturale studentesti medii x 75.000 EUR

2022 817.200 EUR Resursa umana 115.200 EUR | 3 lucratori x 6 luni x 800 EUR/Iuna x 8 centre culturale studentesti medii
Activitati 120.000 EUR | 127,5 activitati x 100 EUR x 8 centre culturale studentesti medii

2023 434.400 EUR Resursa u.m.aPaT 230.400EUR | 3 Iucrat.orl 3( '12 luni x 800 EUR/Iund x 8 centre cuIturaIe. studt?.ntestl medii
Activitati 204.000 EUR = 255 activitati x 100 EUR x 8 centre culturale studentesti medii

2024 434.400 EUR Resursa u.m.a?a_ 230.400EUR | 3 Iucrat.orl x .12 luni x 800 EUR/lund x 8 centre culturale. studg.ntestl medii
Activitati 204.000 EUR = 255 activitati x 100 EUR x 8 centre culturale studentesti medii
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Resursa umana 230.400 EUR | 3 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna x 8 centre culturale studentesti medii

2025 434.400 EUR Activitati 204.000 EUR = 255 activitati x 100 EUR x 8 centre culturale studentesti medii
2026 434.400 EUR Resursa u.m.aE\eT 230.400EUR 3 Iucrat.orl x .12 luni x 800 EUR/luna x 8 centre culturale. studc?.nte,stl medii
Activitati 204.000 EUR = 255 activitati x 100 EUR x 8 centre culturale studentesti medii

Buget total pentru un centru cultural studentesc mediu (infrastructura, resursa umana, activitati) = 319.350 EUR (1 centru cultural studentesc mediu, 3 lucratori
de tineret, 1148 activitati, 22.950 participanti).

REZULTATE:

8 centre culturale studentesti medii

24 lucratori de tineret

8 UAT-uri

9.180 activitati culturale (durata 2-4 ore)

minim 183.600 studenti participanti (cu alte cuvinte, fiecare student din UAT-urile vizate va participa la cel putin 3 activitati in perioada programului).
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CLUBURILE CULTURALE STUDENTESTI = 2.303.200 EUR (01.07.2022 — 31.12.2026)

Acestea vizeazd cele 4 UAT-uri din Romania cu o populatie de studenti cuprinsa intre 10.000 si 20.000 persoane (GALATI, ORADEA, SIBIU, TARGU MURES).
Clubul cultural studentesc reprezinta imobilul care dispune de cel putin 2 sali destinate activitatilor cu 20 de studenti (dar si pentru ateliere cu grupuri mai mici),
pentru recitaluri sau seri culturale cu public restrans, precum si o sala de evenimente (conferinte, dezbateri, reuniuni, evenimente culturale etc.) pentru cel
putin 50 de persoane, grup sanitar si spatiu de recreere/ pre-event. Bugetul pentru infrastructura vizeaza renovari, modernizari, transformari ale spatiului intr-
un club prietenos cu mediul si cu studentii, echipari, obtinere de autorizatii, achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea VR a
clubului), costuri de chirie etc.

Resursele informationale, de interactiune online pentru studenti sunt, in momentul de fata, dispersate. Din pacate, nu toate mediile online sunt spatii sigure
pentru studenti si, in acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecare club cultural studentesc sa le
poata oferi studentilor varianta sa virtuala, in primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de informare,
la nivel national (ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publicd centralad de resort), nu este suficienta pentru a veni in intampinarea nevoilor studentilor
de a accesa activitatile si serviciile unui club cultural studentesc dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuala a fiecarui club
cultural studentesc, se asigura atat accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru studentii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea acestora de a accesa
serviciile altor spatii pentru studenti (indiferent de localitate), in cazul in care acestia doresc sa o faca, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo. Astfel, le asiguram
studentilor o ampla diversitate de oportunitati.

Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret specializati in activitati culturale destinate studentilor, iar
bugetul de activititi acopera materialele consumabilele, tratatiile etc. intr-un club cultural studentesc, la 0 medie de 225 de zile lucritoare pe an (scizand zilele
libere, sarbatorile legale si concediul de odihna), care inseamna 1.800 de ore lucratoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare de studenti, sunt vizate
activitati culturale si de educatie non-formald cu durata de 2-4 ore (arte plastice, arte decorative, interpretare muzicala, artele spectacolului, incursiune in
patrimoniul cultural imaterial si inovare comunitara, jurnalism cultural, managementul evenimentelor culturale, medierea cultural 3 si atragerea publicului /
audience engagement). Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape,
premergatoare si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului
etc.). Astfel, pentru o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu
cate 20 de participanti, adica va ajunge la 1.700 de studenti anual. Costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale). ntr-un club cultural
studentesc vor activa 4 lucritori de tineret. Salariul de baza al lucritorului de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lun3). Tn primul
an (2022), lucratorii de tineret vor activa 6 luni.

An TOTAL BUGET Tipul cheltuielii Suma Detalii
Infrastructura 1.000.000 EUR | 4 cluburi culturale studentesti x 250.000 EUR
2022 1.144.800 EUR Resursa umana 76.800 EUR = 4 lucratori x 6 luni x 800 EUR/Iuna x 4 cluburi culturale studentesti
Activitati 68.000 EUR | 170 activitati x 100 EUR x 4 cluburi culturale studentesti
2023 289.600 EUR Resursa u.m.aPéT 153.600 EUR 4 Iucrét.ori 3( '12 luni x 800 EUR/Iuné x 4 cluburi culturale. studentesti
Activitati 136.000 EUR | 340 activitati x 100 EUR x 4 cluburi culturale studentesti

30



Resursa umana

2024 289.600 EUR lliall
Activitati
2025 289.600 EUR Resursa umana
Activitati
2026 289.600 EUR Resursa umana
Activitati

153.600 EUR
136.000 EUR
153.600 EUR
136.000 EUR
153.600 EUR
136.000 EUR

4 lucratori x 12 luni x 800 EUR/Iuna x 4 cluburi culturale studentesti
340 activitati x 100 EUR x 4 cluburi culturale studentesti
4 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna x 4 cluburi culturale studentesti
340 activitati x 100 EUR x 4 cluburi culturale studentesti
4 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna x 4 cluburi culturale studentesti
340 activitati x 100 EUR x 4 cluburi culturale studentesti

Buget total pentru un centru cultural studentesc mediu (infrastructura, resursa umana, activitati) = 575.800 EUR (1 club cultural studentesc, 4 lucratori de

tineret, 1.530 activitati, 30.600 participanti).

REZULTATE:
e 4 cluburi culturale studentesti
e 16 lucrdtori de tineret
e 4 UAT-uri
e  6.120 activitati culturale (durata 2-4 ore)

e minim 122.400 studenti participanti (cu alte cuvinte, fiecare student din UAT-urile vizate va participa la cel putin 2 activitati in perioada programului).
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CASELE DE CULTURA ALE STUDENTILOR = 9.832.200 EUR (01.07.2022 - 31.12.2026)

Acestea vizeaza cele 6 UAT-uri cu o populatie de studenti cuprinsa intre 20.000 si 70.000 persoane (IASI, CLUJI-NAPOCA, TIMISOARA, CRAIOVA, CONSTANTA,
BRASOV) Casa de cultura a studentilor reprezinta imobilul care gdzduieste evenimente culturale studentesti de mare anvergura, cu sali special dedicate
activitatilor culturale (sala de spectacol, sali de dansuri, studiouri de muzica, ateliere pentru arta, holuri expozitionale) dar si de formare si dezbatere (sali de
training, sali de conferinta etc.). Aceste spatii vor gazdui atat evenimente proprii, cat si ale altor organizatii, cu participanti locali, nationali si internationali.
Unele dintre acestea beneficiaza si de spatii de cazare. Bugetul pentru infrastructura vizeaza renovari, modernizari, transformari ale spatiului intr-o CCS
prietenoasa cu mediul si cu studentii, echipari, obtinere de autorizatii, achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea VR a casei),
costuri de chirie etc.

Resursele informationale, de interactiune online pentru studenti sunt, in momentul de fata, dispersate. Din pdcate, nu toate mediile online sunt spatii sigure
pentru studenti si, in acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecarei case de cultura a studentilor
sa le poata oferi studentilor varianta sa virtuala, in primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirea. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de
informare, la nivel national (ceea ce ar trebui sd asigure oricum autoritatea publica centrald de resort), nu este suficienta pentru a veni in intdmpinarea nevoilor
studentilor de a accesa activitatile si serviciile unei case de cultura a studentilor dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuala a
fiecarei case de cultura a studentilor, se asigura atat accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru studentii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea acestora
de a accesa serviciile altor spatii pentru studenti (indiferent de localitate), in cazul in care acestia doresc sa o facd, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo. Astfel, le
asiguram studentilor o ampla diversitate de oportunitati.

Bugetul pentru resursa umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret, iar bugetul de activitati acopera consumabilele educationale,
tratatiile etc. Intr-o casd de culturd a studentilor, la o medie de 225 de zile lucritoare pe an (scdzand zilele libere, sdrbatorile legale si concediul de odihni), care
inseamna 1.800 de ore lucrdtoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare de studenti, sunt vizate activitati culturale si de educatie non-formala cu durata de
2-4 ore (arte plastice, arte decorative, interpretare muzicala, artele spectacolului, incursiune in patrimoniul cultural imaterial si inovare comunitara, jurnalism
cultural, managementul evenimentelor culturale, medierea culturald si atragerea publicului / audience engagement) precum si gdzduirea de evenimente ale
ONG-urilor. Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape, premergatoare
si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului etc.). Astfel, pentru
o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu cate 20 de
participanti, adica va ajunge la 1.700 de studenti anual. Costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale). Salariul de baza al lucratorului de
tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lund). In primul an (2022), lucritorii de tineret vor activa 6 luni. Intr-o casd de culturs a
studentilor vor activa 6 lucratori de tineret.

An TOTAL BUGET Tipul cheltuielii Suma Detalii
Infrastructura 6.900.000 EUR | 6 case de cultura ale studentilor x 1.150.000 EUR
2022 7.225.800 EUR Resursa umana 172.800 EUR = 36 lucratori x 6 luni x 800 EUR/Iuna
Activitati 153.000 EUR | 42,5 activitati x 100 EUR x 36 lucratori de tineret
Resursa umana 345.600 EUR | 36 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna
2023 651.600 EUR Activitati 306.000 EUR | 85 activitati x 100 EUR x 36 lucratori de tineret
Resursa umana 345.600 EUR | 36 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna
2024 651.600 EUR Activitati 306.000 EUR | 85 activitati x 100 EUR x 36 lucratori de tineret

32



Resursa umana 345.600 EUR | 36 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna

2025 651.600 EUR Activitati 306.000 EUR | 85 activitati x 100 EUR x 36 lucratori de tineret
Resursa umana 345.600 EUR | 36 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna
2026 651.600 EUR Activitati 306.000 EUR | 85 activitati x 100 EUR x 36 lucratori de tineret

Buget total mediu pentru o casa de cultura a studentilor (infrastructura, resursa umana, activitati) = 1.638.700 EUR (1 casa de cultura a studentilor, 6 lucratori
de tineret, 3.060 activitati, 61.200 participanti).

REZULTATE:

6 case de cultura ale studentilor

36 lucratori de tineret

6 UAT-uri, 18.360 activitati/ evenimente (durata 2-4 ore)

minim 367.200 studenti participanti (cu alte cuvinte, fiecare student din UAT-urile vizate va participa la cel putin o activitate in perioada programului, in
afara activitatilor dedicate participantilor din afara acelei UAT).
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‘CASA DE CULTURA A STUDENTILOR BUCURESTI S| COMPLEXUL CULTURAL SPORTIV STUDENTESC ,TEI”= 3.521.750 EUR (01.07.2022 -
\31.12.2026)

Aceste doua obiective vizeaza UAT-ul cu cea mai mare populatie de studenti din Romania. Dezvoltarea primul obiectiv vizeaza domeniul cultural, iar a celui de-al
doilea, domeniul sportiv, dupa cum urmeaza:

e CCS Bucuresti trebuie sa gdzduiasca evenimente culturale studentesti de mare anvergura, sa aiba sali special dedicate activitatilor culturale (sala de
spectacol, sdli de dansuri, studiouri de muzica, ateliere pentru arta, holuri expozitionale) dar si de formare si dezbatere (sali de training, sali de conferinta etc.).
Aceste spatii vor gazdui atat evenimente proprii, cat si ale altor organizatii, cu participanti locali, nationali si internationali. De asemenea, beneficiaza si de
spatii de cazare. Bugetul pentru infrastructura vizeaza renovari, modernizari, transformari ale spatiului intr-o CCS prietenoasa cu mediul si cu studentii, echipari,
obtinere de autorizatii, achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea VR a casei), costuri de chirie etc. Bugetul pentru resursa
umana reprezinta acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret, iar bugetul de activitati acopera consumabilele educationale, tratatiile etc. La o medie
de 225 de zile lucratoare pe an (scdzand zilele libere, sarbatorile legale si concediul de odihna), care inseamna 1.800 de ore lucrdtoare, pentru a ajunge la un
numar cat mai mare de studenti, sunt vizate activitati culturale si de educatie non-formala cu durata de 2-4 ore (arte plastice, arte decorative, interpretare
muzicala, artele spectacolului, incursiune in patrimoniul cultural imaterial si inovare comunitara, jurnalism cultural, managementul evenimentelor culturale,
medierea culturala si atragerea publicului / audience engagement) precum si gazduirea de evenimente ale ONG-urilor. Timpul alocat lucratorului de tineret
pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa includa mai multe etape, premergatoare si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii,
recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii, redactarea raportului etc.). Astfel, pentru o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat
va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85 de activitati pe an, cu cate 20 de participanti, adica va ajunge la 1.700 de studenti anual.
Costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale). Salariul de baza al lucratorului de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800
EUR/ lund). in primul an (2022), lucratorii de tineret vor activa 6 luni. in CCS Bucuresti vor activa 11 lucratori de tineret.

e CCSS ,Tei” trebuie sa gazduiasca manifestari sportive ale studentilor sportivi amatori nu doar din Bucuresti, ci din Romania (competitii intre studenti
sportivi amatori, in probe individuale si/ sau pe echipe), programe de formare (ateliere), precum si antrenamente (sesiuni de initiere a studentilor in practicarea
diverselor discipline sportive). In acelasi timp, CCSS ,Tei” trebuie si ofere spatii pentru organizatiile studentesti in vederea deruldrii de activititi proprii, sa
consilieze organizatiile studentesti in vederea sprijinirii implementarii proiectelor proprii si a celor organizate in parteneriat cu CCSS , Tei” si sa organizeze diferite
ateliere si sesiuni de formare in diverse domenii (nu doar in cel sportiv) pentru studenti in vederea deprinderii abilitatilor personale si profesionale. Bugetul
pentru infrastructura vizeaza renovari, modernizari, transformari ale spatiului intr-o CCS prietenoasa cu mediul si cu studentii, echipari, obtinere de autorizatii,
achizitionari de mobilier, dezvoltarea infrastructurii digitale (inclusiv versiunea VR a casei), costuri de chirie etc. Bugetul pentru resursa umana reprezinta
acoperirea salariului de baza pentru lucratorii de tineret, iar bugetul de activitati acopera consumabilele educationale, tratatiile etc. La o medie de 225 de zile
lucratoare pe an (scazand zilele libere, sarbatorile legale si concediul de odihna), care inseamna 1.800 de ore lucratoare, pentru a ajunge la un numar cat mai mare
de studenti, sunt vizate activitati culturale, sportive (antrenamente) si de educatie non-formala cu durata de 2-4 ore precum (ateliere de cultura sportiva, ateliere
de jurnalism sportiv, ateliere de foto-video si procesare computerizata a imaginii, ateliere de organizare a evenimentelor sportive), organizarea de manifestari
sportive si gazduirea de evenimente ale ONG-urilor. Timpul alocat lucratorului de tineret pentru fiecare dintre aceste activitati este mai lung, deoarece trebuie sa
includa mai multe etape, premergatoare si ulterioare activitatii (ex: promovarea activitatii, recrutarea participantilor, pregatirea metodelor, facilitarea activitatii,
redactarea raportului etc.). Astfel, pentru o activitate de 2-4 ore, timpul total optim alocat va fi de 20 de ore. Asadar, un lucrator de tineret va desfasura minim 85
de activitati pe an, cu cate 20 de participanti, adica va ajunge la 1.700 de studenti anual. Costul mediu al unei activitati este de 100 EUR (tratatii si materiale).
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Salariul de baza al lucratorului de tineret este echivalentul salariului unui referent (aprox.800 EUR/ lund). in primul an (2022), lucritorii de tineret vor activa 6 luni.

1n CCSS , Tei” vor activa 4 lucritori de tineret.

Resursele informationale, de interactiune online pentru studenti sunt, in momentul de fata, dispersate. Din pacate, nu toate mediile online sunt spatii sigure
pentru studenti si, in acelasi timp, informatia prezentata sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca CCS Bucuresti si CCSS , Tei” sa le poata
oferi studentilor variantele sale virtuale, in primul rand prin posibilitate de a ,vizita” cladirile. Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de informare, la
nivel national (ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publicd centrala de resort), nu este suficienta pentru a veni in intampinarea nevoilor studentilor de
a accesa activitatile si serviciile CCS Bucuresti si CCSS ,, Tei” dintr-un mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin variantele virtuale ale CCS Bucuresti si
CCSS ,Tei”, se asigura atat accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru studentii din fiecare comunitate, cat si posibilitatea acestora de a accesa serviciile altor
spatii pentru studenti (indiferent de localitate), in cazul in care acestia doresc sa o faca, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo. Astfel, le asiguram studentilor o
ampla diversitate de oportunitati.

An

2022

2023

2024

2025

2026

TOTAL BUGET

2.435.750 EUR

271.500 EUR

271.500 EUR

271.500 EUR

271.500 EUR

Tipul cheltuielii

Infrastructura
Resursa umana
Activitati
Resursa umana
Activitati
Resursa umana
Activitati
Resursa umana
Activitati
Resursa umana
Activitati

Suma
2.300.000 EUR
72.000 EUR
63.750 EUR
345.600 EUR
306.000 EUR
345.600 EUR
306.000 EUR
345.600 EUR
306.000 EUR
345.600 EUR
306.000 EUR

Detalii
2 obiective (CCS & CCSS) x 1.150.000 EUR
15 lucrétori x 6 luni x 800 EUR/Iuna
42,5 activitati x 100 EUR x 15 lucratori de tineret
15 lucrétori x 12 luni x 800 EUR/luna
85 activitati x 100 EUR x 15 lucratori de tineret
15 lucratori x 12 luni x 800 EUR/lun3
85 activitati x 100 EUR x 15 lucratori de tineret
15 lucratori x 12 luni x 800 EUR/luna
85 activitati x 100 EUR x 15 lucratori de tineret
15 lucrétori x 12 luni x 800 EUR/luna
85 activitati x 100 EUR x 15 lucratori de tineret

Buget total mediu pentru CCS Bucuresti (infrastructura, resursa umana, activitati) = 2.045.950 EUR (1 casa de cultura a studentilor, 11 lucratori de tineret,
4.208 activitati, 84.150 participanti).

Buget total mediu pentru CCSS , Tei” (infrastructura, resursa umana, activitati) = 1.475.800 EUR (1 complex cultural sportiv studentesc, 4 lucratori de tineret,

1.530 activitati, 30.600 participanti).

REZULTATE:
obiective cultural-sportive studentestii

15 lucratori de tineret
1 UAT, 5.738 activitati/ evenimente (durata 2-4 ore)

minim 114.750 studenti participanti
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