REFORMAREA SECTORULUI DE SI PENTRU TINERET

OBIECTIV GENERAL 1

REFORMA ADMINISTRATIVA: a) Redimensionarea autorititii publice centrale pentru tineret si
schimbarea obiectivelor, organizarii si functionarii acesteia pentru a facilita coagularea si sustinerea
sectorului pentru tineret, precum si cooperarea interinstitutionala Tntr-o maniera eficienta pentru a
oferi servicii de calitate, transparente, prin aportul unei echipe de profesionisti ; b) Scurtarea lantului
decizional si apropierea serviciilor publice pentru tineret de comunitatile locale prin finalizarea
procesului de descentralizare.

OBIECTIV SPECIFIC 1.1
Adaptarea autoritatii publice centrale pentru tineret la nevoile populatiei tinere din Romania (a 6-a ca
marime din UE), precum si la ale celorlalti actori din sector.

1. Elaborarea si adoptarea actelor normative necesare pentru actualizarea obiectivelor, a
organizadrii si functionarii autoritatii publice centrale pentru tineret, precum si a raporturilor
functionale, astfel incat sa fie adecvat dimensionate pentru a face fata, in conditii optime,
provocarilor cu care se confrunta intreg sectorul de tineret.

2. Dimensionarea personalului de specialitate din cadrul autoritatii publice pentru tineret pentru
implementarea reformei si pentru indeplinirea, la standarde cat mai ridicate, a obiectivelor
din Programul de Guvernare 2020-2024, a obiectivelor tineretului din Romania, precum si a
celor prevazute in Strategia UE de Tineret si in Strategia Consiliului Europei a Sectorului de
Tineret

IMPACT:

— Redobandirea relevantei sectorului public pentru tineret si clarificarea in mentalul colectiv a
acestui portofoliu

— Exercitarea, de catre autoritatea publica centrala pentru tineret, in economia guvernamentala, a
rolului activ principal responsabil de stimularea si sustinerea participarii tinerilor la dezvoltarea
comunitatilor si a cresterii impactului economic al contributiei acestora.

OBIECTIV SPECIFIC 1.2
Finalizarea procesului de descentralizare prin transferul de competente a serviciilor publice pentru
tineret din subordinea Ministerului Tineretului si Sportului in subordinea consiliilor judetene, respectiv
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
1. Finalizarea proceselor legislative privitoare la politicile publice pentru descentralizare
2. Elaborarea standardelor de calitate si de cost si pilotarea acestora timp de un an inainte de
negocierea in vederea transferurilor de competente si financiare catre consiliile judetene
IMPACT:
— Asigurarea transferului de competente in conditii optime catre autoritatile publice locale (dupa
echiparea cu profesionisti formati, dezvoltarea infrastructurii, adoptarea standardelor de calitate si
conectarea la sisteme digitale utile)
— Cresterea capacitatii de reactie si de implicare a autoritatilor publice locale
— Simplificarea relatiei dintre actorii sectorului de si pentru tineret local si decidentii locali
— Cresterea sentimentului de apartenenta a tinerilor la comunitatea locala si a implicarii lor Tn
dezvoltarea acesteia.

OBIECTIV GENERAL 2

INVESTITII IN INFRASTRUCTURA UMANA, FIZICA, DIGITALA si in PROGRAME: Asigurarea, dezvoltarea
si consolidarea capitalului uman, fizic si digital necesar sectorului public si celui neguvernamental
pentru oferirea de oportunitati tuturor celor 5,6 milioane de tineri cu domiciliul in Romania de a
participa la activitati de dezvoltare socio-profesionala in contexte de invatare nonformalg;



OBIECTIV SPECIFIC 2.1.
Implementarea de instrumente integrate pentru urmarirea parcursului dezvoltarii socio-profesionale
a tinerilor si a angajabilitatii tinerilor, in vederea imbunatatirii capacitatii sectorului de si pentru tineret
de a sustine dezvoltarea economica si sociala si de a creste relevanta serviciilor pentru tineret pentru
piata fortei de munca.

2.1.1. Realizarea Registrului Unic National pentru Tineret din Romania:
— Sectiunea 1: Registrul tinerilor beneficiari ai activitatilor si serviciilor de si pentru tineret din
Romania: fisa unica pentru fiecare tanar beneficiar, cu participarile sale la activitati si servicii, precum
si cu setul de competente dezvoltate). Se va asigura accesul tinerilor si profesionistilor la fise
(respectare GDPR) si accesul public la statistici.
— Sectiunea 2: Registrul furnizorilor de activitati si servicii de si pentru tineret din Romania: DJT-
uri, ONG-uri etc. (prezentare, rapoarte, nivel standarde de calitate, oferta de activitati si servicii etc)
— Sectiunea 3: Registrul profesionistilor in lucru cu tinerii (lucratori de tineret, consilieri de tineret,
animatori de vacanta, facilitatori comunitari, agenti de informare etc.): angajat/ freelancer, parcurs
profesional relevant (diplome, certificate etc), experientd profesionala relevanta, participarea la
evenimente specifice, contributii la lucrari de specialitate
— Sectiunea 4: Registrul infrastructurii fizice fixa si mobila si al infrastructurii virtuale de si pentru
tineret din Romania: centre de tineret fixe si mobile, cluburi ale tineretului, case ale tineretului, case
de cultura ale studentilor si complexul cultural sportiv studentesc (localizare pe judete, dotari, nivel
standard de calitate, link catre sectiunea virtuald, personal specializat, domenii, calendar activitati).

2.1.2. Realizarea Centrului National de Resurse pentru Tineret
— Sectiunea 1: Platforma de informare nationald, consultare publica si de micro-learning:
activitatea (rapoarte, informari si anunturi) autoritatii publice centrale pentru tineret, cercetari,
politici publice, tutoriale de 3-10 min (micro-learning), biblioteca virtualda cu resurse de profil,
oportunitati de finantare, evenimente nationale etc.
— Sectiunea 2: Harta informativa pentru fiecare judet si municipiul Bucuresti: statistici, politici
locale, bugete, oportunitati si anunturi relevante pentru tineri, specialisti Tn lucru cu tinerii, ONG-uri,
sectorul public, sectorul privat profit de profil
— Sectiunea 3: Platforma de aplicare a proiectelor pentru obtinerea de finantare
— Sectiunea 4: Platforma de macro-learning pentru formarea continua a profesionistilor in lucru
cu tinerii (formare profesionala)

2.1.3. Sustinerea realizarii versiunilor virtuale ale spatiilor pentru tineri
— Finantarea versiunilor VR ale centrelor, cluburilor si caselor tineretului, CCS-urilor si CCSS ,, Tei” ale
sectorului public
— Finantarea versiunilor VR ale centrelor, cluburilor si caselor tineretului ale sectorului
neguvernamental

IMPACT:

1. Asigurarea unicitatii si consistentei datelor cu privire la oportunitatile si serviciile oferite tinerilor
2. Accesibilizarea informatiei si asigurarea transparentei, prin traducerea in limbile minoritatilor
nationale si a altor limbi de circulatie internationald, prin oferirea de informatii in timp real si accesibile
pentru persoanele cu dizabilitati

3. Asigurarea evaluarii nationale si locale a capitalului uman si fizic specific

4. Reducerea birocratiei si asigurarea transparentei, prin crearea de platforme interoperabile

5. Cresterea nivelului de pregatire a practicienilor in lucru cu tinerii, consolidarea relevantei acestor
profesii pe piata muncii

6. Coagularea informatiilor relevante si a oportunitatilor oferite pentru sectorul de si pentru tineret
de catre diverse autoritati si institutii

7. Cresterea importantei sectorului de tineret in Romania si asigurarea contextelor de cooperare
sectoriala

8. Sprijinirea fundamentarii politicilor publice



OBIECTIV SPECIFIC 2.2.

Dezvoltarea infrastructurii fizice si mobile

— CENTRELE MOBILE DE TINERET: sunt microbuze electrice cu dotari suplimentare pentru zona
rurala

— CENTRE DE TINERET URBANE: spatii multifunctionale (activitati educationale, culturale, de
socializare, de evenimente de mici dimensiuni — expozitii, recitaluri, piese de teatru etc.) in cele 217
ORASE

— CLUBURI DE TINERET: spatii multifunctionale care au capacitatea de a gazdui mai multe activitati
simultane (organizate de personalul propriu sau de alte organizatii), cu un numar mai mare de
participanti, in cele 61 de MUNICIPII (nr. total al municipiilor minus nr.municipiilor de judet).

— CASE ALE TINERETULUI: spatii de dimensiuni mari care vor gazdui evenimente de mare anvergura,
sunt echipate cu sali special dedicate activitatilor culturale (sald de spectacol, sali de dansuri, studiouri
de muzica, ateliere pentru artd, sali de training, sali de conferinta, holuri expozitionale etc.). Aceste
spatii vor gazdui atat evenimente proprii, cat si ale altor organizatii, cu participanti locali, nationali si
internationali. Unele dintre acestea beneficiaza si de spatii de cazare. Vor fi localizate in cele 41 DE
RESEDINTE DE JUDET Sl cele 6 sectoare ale MUNICIPIULUI BUCURESTI.

—> CASE DE CULTURA ALE STUDENTILOR SI CCSS ”TEI”: spatii multifunctionale dedicate atelierelor,
activitatilor si proiectelor culturale ale studentilor si organizate pentru acestia. Aceste imobile sunt de
dimensiuni mari, localizate in 19 centre universitare.

Distribuirea spatiilor pentru tineri vor fi impartite intre sectorul public si cel neguvernamental,
respectand distribuirea responsabilitatilor in proportii de 60% public si 40% neguvernamental. Drept
urmare, la centrele mobile diferenta se face la numarul de microbuze, iar la centrele fixe, cluburile si
casele tineretului, deosebirea se realizeaza raportat la dimensiunea imobilelor. CCS-urile si CCSS ,, Tei”
sunt exclusiv Tn responsabilitatea sectorului public.

OBIECTIV SPECIFIC 2.3.

Dezvoltarea si sustinerea capitalului uman

2.2.1. Formarea capitalului uman pentru sectorul public — sesiuni de formare initiald si continua
(sustinuta de Platforma de macro-learning)

2.2.2. Sustinerea capitalului uman pentru sectorul public

2.2.3. Sustinerea capitalului uman pentru sectorul neguvernamental

OBIECTIV SPECIFIC 2.4.

Sustinerea activitatilor pentru tineret

2.3.1. Sustinerea activitatilor desfasurate de sectorul public pentru tineri (60% din populatia tanara)
si pentru studenti (CCS/CCSS ,, Tei”)

2.3.2. Sustinerea activitatilor desfasurate de sectorul neguvernamental pentru tineri prin finantarea
de granturi de dimensiuni diferite.



BUGET PNRR — TINERET

l. Investitie Tn infrastructura €217.606.974 (infrastructura eficienta energetic -- GREEN)

1.

Centre de tineret mobile: € 34.792.929 (117.325 euro/centru)

297 de centre de tineret mobile (autoutilitare electrice) care sa ajunga in fiecare an la
2.200 tineri din mediul rural

Centre de tineret (in orasele mici) — € 16.296.045 (31.421euro/centru)

519 centre de tineret cu o suprafata medie de 160mp (pentru ONG-uri) si 200 mp (pentru
aut. pub.) in fiecare oras din Romaénia vor exista minim 2 centre — deservind anual aprox.
500 tineri

Cluburi de tineret (in municipii) —€ 23.180.000 (190.000 euro/club de tineret)

122 cluburi de tineret cu o suprafata intre 400 — 1500mp, in fiecare municipiu existand
doua astfel de cluburi (unul gestionat de autoritatea publica si unul de catre ONG-uri) -
deservind anual aprox. 1.800 tineri anual

Case de tineret (resedinta de judet) - € 124.200.000 (1.350.000 euro/casa de tineret)

92 case de tineret doua imobile Tn fiecare resedintd de judet si in fiecare sector din
Bucuresti, dimensionate in functie de populatia tanara care locuieste — suprafata intre
2.000 — 12.000 mp (unul gestionat de autoritatea publica si unul de catre ONG-uri --- se
va asigura cel putin 2.000mp pentru fiecare 5.000 de tineri)

Casele de Cultura ale Studentilor (CCS) — € 40.000.000

Casele de Cultura ale Studentilor in fiecare oras care are peste 5.000 studenti — 20 CCS-uri
(inclusiv CCSS , Tei”) — 2.000.000 euro/CCS cost mediu

I. Resursa umana ------- €162.440.000

1.

2.

Costuri Resursd umana--- €132.440.000 --- (pentru 3.440 persoane)
i. Centre de tineret mobile -- 2 persoane/centru ----- 594 specialisti
ii. Centre de tineret ---- 2 persoane/centru ------ 1038 specialisti
iii. Cluburi de tineret ----- 4 persoane/club ------ 488 specialisti
iv. Case de tineret ------ 10 persoane/casa ------ 920 specialisti
v. Case de Cultura Studenti/ CCSS ,Tei” ---- 20 persoane/CCS ---- 400 specialisti
Resursa umana calculata este suficienta pentru ca in 4 ani sa se poata ajunge cu o
activitate la fiecare tanar din Romania (activitate de 2h, de 4h sau de 2 zile). Pentru
calculul costului s-a folosit valoarea de 3.900 lei/luna — brut, (3.900 RON/luna x 12 luni
=46.800 RON/an), adica aproximativ 38.500 EURO pentru perioada 2023-2026
Perfectionare si calificare resursa umana --- € 30.000.000 euro pentru toata perioada

[I. Digitalizare ---- € 53.876.700

1. Registrul Unic pentru Tineret din Romania - € 15.000.000
Platforma nationala integrata care centralizeaza toate datele despre tineri, lucratori de
tineret, spatii destinate tinerilor etc.

2. Centrul national de resurse digitale pentru tineret - € 5.000.000

3. SPATI VR PENTRU TINERET --- € 33.876.700 --- (pentru 1.030 locatii)
Costul mediu pentru infrastructura digitala (platforma Virtual Reality) — 32.890 euro

V. Buget necesar activitatilor € 204.590.200 (costuri de materiale, masa, cazare etc.)

1. Granturi pentru ONG-uri de si pentru tineret 100.000.000 euro

2. Buget pentru activitati de tineret destinat institutiilor publice 73.090.200 euro

3. Buget pentru activitati CCS-uri 31.500.000 euro

TOTAL - 638.513.874 EURO



