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INTERN DE ORGANIZARE SI FUNTIONARE
A

FUNDATIEI JUDETENE PENTRU TINERET VALCEA
Cap. L Dispozitii generale

Art. 1. (1) Fundatia Judeteani pentru Tineret Vilcea este unica ,fundatie judeteand pentru tineret”
legal constituiti 1a nivelul judefului Valcea, in conformitate cu prevederile Decretului-Lege nr. 150/1990 si Legii
nr. 146/2002, functionind pe baza acestor acte normative, a Regulamentului Intern de Organizare i
Functionare - RIOF si a legislafiei in vigoare.

(2) Abrevierea uzuali a denumirii Fundatiei Judetene pentru Tineret Vilcea este ,FJT Vilcea”, iar
sigla este .

(3) FJT Vilcea este persoapd juridicd de drept privat si de utilitate publicd, autonoms,
neguvernamental, nepolitici §i fird scop lucrativ. - o :

(4) Sediul central al FIT Vilcea este in , Bd. Tinerctului, nr. 1B (Casa Tineretului Valcea).

(5) Durata de functionare a FJT Vilcea este nedeterminata.

Cap. IL Scop si obiective

Art. 2. (1) FJT Vilcea are ca scop elaborarea, organizarea §i finanfarea de pro‘gfame specifice pentru
tineret i instruirea; educarea si formarca tineretului fn spiritul tradifiilor umaniste, al valorilor democratiei si
aspiratiilor societitii roménegti.

(2) In vederea atingerii scopului propus, FIT Vilcea Isi propune fndeplinirea urmatoarelor obxectlve

a). s3 promoveze si si apere interesele specifice tinerilor si organizatiilor de/pentru tineret, prin programe
§i activititi specifice;

b). s sprijine i s4 stimuleze, in limita disponibilititilor, tinerii cu aptitudini, merite deosebite sau aflati
in situatii sociale precare, prin mijloace specifice;

c). sii stabileasci contacte si legituri cu organizatii din tard §i din striinitate;

d). si stimuleze initiativa asociativi a tineretului;

¢). si contribuie la realizarea educatiei civice a tinerilor prin mijloace specifice;

f). s4 apere §i s3 promoveze interesele miscirii de tineret §i s& contribuie Ia perfec;%ggﬁ?‘v legislatiei
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specifice in domenin; ™

g). si desfisoare orice tip de activititi, in con

(3) In vederea indeplinirii obiectivelor sale aazﬁ patrimoniul propriu si resursele

de care dispune, in conditiile legii si ale RIOF, in f /ai structurilor de tineret imteresate din
/- ¥ 1
T judetul Vilcea. W\
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o b Cap. IIL Patrimoniu
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X7/ Art. 3. Patrimoniul FJT Valcea esté constituit din:

ﬁ a). Totalitatea imobilelor - constructii 5i terenuri -, fonduri banesti si alte active care au apartinut fostuhui
i Comitet Judetean Vilcea al Uniunii Tineretuhsi Comunist din Roménia, dobindite conform prevederilor
" Decretului-Lege nr. 150/1990 si Legii nr. 146/2002;

b). Imobile, precum si fonduri materiale si financiare dobandite in timpul functiondrii FJT Vilcea, in
condifiile legii 51 ale RIOF.

Art. 4. (1) Fondurile materiale §i financiare ale FIT Valcea pot proveni din activitifi economice sau de
altd naturd, donatii, legate, sponsoriziri, finanfiri, subventii, taxe de inscriere Ia activitifi de club sau cursuri,
precum §i din alte surse, din tard si striinitate, in condifiile legii si ale RIOF.

(2) Din resursele sale materiale si financiare FJT Valcea dezvolti programe si activitifi proprii sau in
colaborare cu terfi §i sprijina prin orice mijloace legale, in limita disponibilitatilor, structurile de tineret interesate
din judepl Vilcea. ' . L

(3) FJT Vilcea poate efectua investifii in bumri mobile si imobile, in vederea mentinerii §i cresterii
valorii patrimoniului s&u, In condifiile legii si ale RIOF.

Cap. IV, Structuri organizatorici

Art. 5. Organele de conducere, executie i control ale FJT Vilcea sunt:

a). Adunarea Generali;, B

b). Consiliul de Conducere;

¢). Biroul permanent;

d). Consiliul de Administratie;

€). Comisia de Cenzori;

g). Comisia de Admitere.

Subcap. IV, 1. Adunarea Generali.

Art. 6. (1) Adunarea Generald este organul suprem de conducere al FJT Vilcea §i este constituiti din

reprezentanti delegati din partea fiecérei structuri asociative de tineret cu personalitate juridici, care are sediul in

judeful Vilcea, isi exprimi adeziunea la scopul FJT Vilcea obligindu-se si respecte prevederile RIOF si

indeplinegte criteriile de admitere in cadrul Adunirii Generale, conform prevedenlor Regulamentului privind
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criteriile de admitere. / < i
-(2) Orice structurd asociativd de ﬁnéré@e

o n judeul Vélcea poate solicita admiterea unui
q@rezentant al siu in cadrul Adunirii Ges er@ke\,'

/ .
organjzatiilor de tineret apartinind partidelor §i
A/ ;'

S
R

ce face parte integrant din RIOF.
(5) Verificarea respectirii criteriilor de admitere de ciitre o structurdi asociativi de tineret, conform
Regulamentului privind criteriile de admitere, se face de ciitre Comisia de admitere.
(6) Analizarea cererilor de adeziune ale structurilor asociative ‘de tineret interesate se face in cadrul
sesiunilor ordinare ale Adunirii Generale. =
(7) Structura asociativa de tineret reprezentats in cadrul Adunirii Generale poate desemna, cu caracter
permanent, un inlocuitor care si preia atributiile repreie:iltanuﬂui sdu, In cazul in care acesta lipseste; aceste doud
persoane trebuie si fie membri cu drepturi depline In org:anizagia respectivi.
Art. 7. Adunarea Generali are urmiitoarele atributii principale:
a). valideazd admiterea reprezentantilor structurilor asociative de tineret in cadrul siu;
b). adoptd Regulamen-tui Intern de Organizare 5i Funciionare; - -
¢). adopti Regulamentul privind criteriile de admitere;
d). alege gi revocd membrii Consiliului de Conducere, pe functii;
e). alege si revocd membrii Comisiei de Cenzori;
f). alege si revocd membrii Comisiei de admitere;
g). stabileste cuantumul indemnizatiei membrilor Consiliului de Conducere;
h). aproba bugetul de venituri §i cheltuieli §i bilantul contabil;

=, . . e x e
4 /lfx\ i). aprobi raportul anual 2l Consiliutui de Conducere;

k). aprobi raportul anual al Comisiei de Cenzori;
1). aprobi investitiile propuse de Consiliul de Conducere;
m). aprobi planul strategic privind programele si activitifile de/pentru tineret ale FJT Vilcea;
n). aprobi infiintarea de reprezentante sau filiale ale FJT Valcea;
0). adopt alte hotiirdri, ce sunt de competenta sa, in vederea bunei functioniri a FJT Vilcea.
Art. 8. (1) Adunarea Generald se intrunegte in -sesiuni ordinare o datd la 3 luni sai fn sesiumi
extraordinare ori de cite ori este nevoie, la cererea Consiliului de Conducere, Comisiei de Cenzori sau a cel
putin o treime din totalul membrilor si.

(2) Convocarea Adﬁnirii Generale in sesiuni ordinare se face de ciitre Departamentul Financiar -
Juridic sau Comisia de Cénzori cu cel putin 15 zle calendaristice inaintea datei intrunirii, jar in caznl celor

extraordinare cu cel pufin 5 zle calendaristice inainte; convocarea se face In scris §i £\
»
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-\TAJ\ (3) Sesiunile Adunirii Generale sunt reg itaze, ] : ru@a c,bnvocare in prezenta a cel putin doud
'ﬁ-em din totalil membrilor. In cazul tn care nu SW& @m necesar, se face o noni convocare in

&
tﬁmén de maximum 7 zle calendaristice; in acest caz Adunax!e:rGenerala se considerd regulamentar Intruniti,

.}J Qx?dxf:’:rcnt de numirul celor prezenfi §i poate adopta hotériri valabile, exceptdnd cazurile ce prevad altfel in
i\\.o KIOF

\)mr . Art. 9. Modul de desfisurare a sesiunilor Adunérii Generale se stabileste la inceputul fiecirei gedinte,
J zcu majoritate simpla.

Art. 10. (1) Adoptarea hotararilor Adunirii Generale se face cu majoritate simpla, cu exceptia cazurilor
ce previd altfel, specificate in RIOF.

(2) Regulamentul Intern de Organizare §i Functionare al FJT Vilcea, Regulamentul privind
criteriile de admitere, precum §i modificirile acestora, se adopt cu majoritate absoluti.

Art. 11. (1) Dreptul unei structuri asociative de tineret de a fi reprezentatd in cadrul Adunirii Generale
se poate pierde la cererea acesteia sau de drept, prin dizolvare.

(2) Reprezentarea poate fi pierdut3 si prin excludere, in urmitoarele conditii:

a). prin incilcarea prevederilor RIOF;

- b). prin nerespectarea Regulamentului privind criteriile de admitere;

¢). prin nerespectarea uﬁor clauze contractuale existente intre aceasta §i FJT Vilcea;

d). in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FJT Valcea;,

e). prin nerespectarea scopului pentru care a fost infiintats, referitor la activititile de tineret.

(3) Excluderea unei structuri asociative de tineret ca reprezentare in cadrul Adunirii Generale se adopti
cu majoritate absoluta.

==
/yj,‘\\ (4) Structura asociativd de tineret exclusa, poate fi readmisd ca reprezentare, conform Regulamentului

i p?w‘s{nd criteriile de admitere, cererea putdnd fi depusi dupi cel putin 2 ani de la data sesfunii In care s-a hotirat
\\ e\%lul%re“ acests
q{? ;'/ Art. 12. (1) Structura asociativi de tineret reprezentati in cadrul Adunirii Generale al cirei
:zentant absenteaza la dou sesiuni drdinare consecutive, indiferent de motiv, este avertizati in scris de citre
!/xroul Permanent. fn cazul in care acesta mu participd nici la a treia sesiune ordinari consecutivi, structura
as_ocxauva de tineret se considerd autoretrasd din acel moment; acest lucru se intAmpla i In cazul In care
reprezentantul acesteia absenteazi de la patru sesiuni intr-un an calendaristic.

(2) Structura asociativi de tineret cc este considerati autoretrasd, poate fi readmisd ca reprezentare,
conform Regulamentului privind criteriile de admitere.

(3) Un membru al Adunirii Generale 15i poate pierde calitatea de reprezentant delegat, prin hotéirdrea
Adunirii Generale, adoptati cu majoritate absoluts, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FJT
Vilcea.

Art. 13. (1) La sesiunile Adunirii Generale pot participa, ca observatori, fird drept de vot, membrii
ep.ﬂ
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Coansiliului de Conducere, acestia avand, cgrepgl :‘E‘é;?ﬂ&vem

(2) La sesiunile Adundrii Genenﬂe el g

.y al Directiei pentru Tineret si Sport a Jud &i}@e\a\s{g al iu Judetean Valcea.
A% /L \ Art. 14. (1) Structurile asociative de un’éff epteé{i‘éte in cadrul Adunirii Generale sunt obligate si

"‘«' potifige in scris citre FIJT Vilcea orice modzﬁcare a statutului §i a conducerii, conform prevederilor
i R)egu‘amentulul privind criteriile de admitere.

~AL /' (2) Structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Aduniirii Generale m se subordoneazi FJT
) ufé‘?ﬁfc/ea, acestea pastrindu-gi deplina independents din punct de vedere al vietii lor inteme.
Vo Subcap. IV. 2. Consiliul de Conducere.

Art. 15, (1) Counsiliul de Conducere este organul de conducere al FJT Vilcea, cu rol deliberativ, care
hotérdste cu privire la problemele FJT Vilcea, intre sesiunile Adunirii Generale, In conditiile legii si ale
RIOF.

(2) Consiliul de Conducere este constituit dintr-un numér de 3-7 consilieri, in numar impar, conform
hotérdril Adunarii Generale, valabili pe intreaga perioadi a unui mandat $i anume Pregedinte, Vicepregedinte,
Secretar i membri (dupi caz). _

Art. 16. (1) Alegerea membrilor Consiliului dé Conducere se face pe functii, de citre Adunarea
Generali, din rindul membrilor sii sau din rindul consilierilor aflati in exercitiu la data alegerilor, prin vot’

- secret, cu majoritate simpld, in condiiile Intrunirii unui cvorum de cel pufin doud treimi din totalul membrilor
Adunirii Generale, in ordinea descrescitoare a voturilor obfinute. e -

(3) Comisia de testare a cunostinfelor este formatd din Presedintele FJT Vialcea, doi membri ai
Comisiei de admitere, un membru al Comisiei de Cenzori §i un membru al Aduniirii Generale; procedura de
testare se stabilegte de citre comisia de testare, pe baza unui regulament propriu, adoptat cu majoritatea absoluti
a membrilor acesteia.

(4) Orice structurd asociativi de tineret reprezentati in cadrul Adunirii Generale poate depune pentra’

!"?\g‘ecare functie o singurd candidaturd, fird a putea cumula mai multe funcfi.
::%4/.\/\.\ (6) In cazul in care mu se indeplinesc conditiile precizate la alin, (1) se organizeazi ¢ sesiune
o v

! extr%brdmara de alegeri partiale la o dat3 ulterioard, dar nu mai thrziu de 20 zile calendaristice de la data primei

f!/
péanu de alegeri, in vederea completirii numéirului de membri ai Consiliului’ de Conducere §i a consiliérilor

) Dupi alegerea membrilor Consiliului de Conducere, structura asociativdi de tineret al cérei
rz‘:prczentant a fost ales in cadrul acestui for, este obligatd si-si desemneze un alt reprezentant in cadrul Adunirii
Generale, in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data semnirii de citre cel ales a Statutului
Consilierului.

Art. 17. (1) Calitatea de consilier al FJT Vilcea este incompatibild cu:

a), calitatea de angajat-éu contract de munci al FJT Vilcea;

b). detinérea unei functii de conducere in structurile partidelor politice san in cadrul organizafiilor de
tineret politice;




turile a.dniinistra}iei de stat centrale sau
locale. '

(2) Prin exceptie de la alin. (1) Lit. a \ edmt:.b SJT Valcea poate detine functia de Director
.. General; Vicepregedintele, functia de Coordon‘a 0 fﬁéjeﬁﬁifament Financiar/Juridic; Secretar, functia

R }e\Coordonator Sef departament Administrativ/Programe.

¥ Art. 18, (1) Durata mandatului Consiliului de Conducere este de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

Tf?Pm\_:\'xb

} (2) Membrii Consiliului de Conducere primesc indemnizatii, conform hotéirérii Adunirii Generale.

-

.\/\5

Art. 19. (1) Consiliul de Conducere are urmtoarele atribuii principale:

a). urmireste si pune in aplicare hotéirérile Adunirii Generale;

b). adopti regulamentele pe baza cirora FJT Vilcea isi desfigoard activitatea, cu exceptia celor ce sunt
‘de competenja Adunirii Generale;

o B ﬂ___..——%i:"‘
S

¢). avizeaz3 planul strategic privind programele §i activititile de/pentru tineret ale FJT Valcea;

d). asiguri buna administrare si integritatea patrimoniului FJT Valcea,

e). analizeazi §i avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil si-1 inainteazi spre aprobare
finald Adunini Generale;

f). stabileste sumele alocate citre structurile asociative de tineret pentru derularea programelor propuse
de acestea, in limita disponibilititilor FJT Vilcea, conform prevederilor Regulamentului de Finantare;

g). aproba raportul semestrial al Comisiei de Cenzori;

h). aprob3 infiintarea de departamente in cadrul FJT Valcea,;

i). aprobi afilierea la structuri interne sau intemnafionale, cu obiective comune, respectiv asocierea cu

acestea; A
j). stabileste limitele de competentd ale Consiliului de Administratie cu privire la angajarea FJT
- Vilcea in relatiile cu tertii;
k). aprobi/ratifici actele juridice incheiate de Consiliul de Administratie cu terfii in functie de limitele
, N\c\ixecompetenp stabilite acestuia;

Ry {1). exerciid alte atribufii care 1i sunt delegate de citre Adunarea Generala.
:.l " \s, (2) Consiliul de Conducere poate delega unele din atributiile sale Biroului Permanent, conform

é;@'otz"l‘_};irilor adoptate In conditii regulamentare.
’ \ /  Art. 20, (1) Consiliul de Conducere se Intrunegte in sedinie ordinare lunar sau in sedinte extraordinare
V ori de cite ori este nevoie, la cererea Biroului Permanent, a Comisiei de Cenzori san a cel pufin o treime din
x" otalul membrilor sai.

(2) Convocarea in sedinte ordinare se face de cétre Biroul Permanent cu cel putin 7 zle calendaristice
inaintea datei intrunirii, iar in cazul celor extraordinare cu cel putin 5 zile calendaristice Inainte; convocarea se
face 1n scris, cu confirmare de primire §i cuprinde ordinea de zi propusi, ora si locul de desfagurare.

(3) In cazul in care Consiliul de Conducere hotiriste ca data urmitoarei gedinte si fie la mai putin de 5
zile calendaristice, acesta se considerd convocat de drept, fird alte formalitati.




doui treimi din totalal membrilor. Inca.zqflm@arq
termen de maximum 3 zile calendansﬁ‘ce %1 ( b7 @ns,ﬂ 1 de Conducere s¢ considers regulamentar

intrunit, indiferent de numérul celor preze&f&,/yaa >y po/taran valabile, excepténd cazurile ce previd altfel
=~ JIn RIOF. 't‘l.;v,mc?}" |

ﬁe orumul necesar, se face 0 noui convocare in

AN
71 {}.\ (5) Modul de desfisurare a sedingelor Consiliului de Conducere se stabileste la inceputul fieciirei
ée r’,te, cu majoritate simpla.

-.l

(6) Adoptarea unei hotiirdri a Consiliului de Conducere se face cu majoritate simpls, cu exceptia
_‘ﬂ’“ ilor ce prevad altfel, specificate in RIOF.

‘v‘%', ﬂ Art. 21. (1) Calitatea de membru al Consiliului de Conducere inceteazi fnainte de termen in caz de

| idemisie, demitere, condamnare de naturd penali privativi de Lbertate prin hotérére judecitoreasci definitivi san

in cazul absenei de la mai mult de trei sedinte ordinare consecutive, dar ou mai mult de cinci edinge in total in

decursul unui an, indiferent daci acestea sunt motivate sau nu.

(2) Un membru al Consiliului de Conducere poate fi demis prin hotérdrea Adunirii Generale, in cazul
In care aduce prejudicii morale sau materiale FJT Valcea, cu majoritate simpld, I condifiile Intrumirii unui
cvorum de cel putin doud treimi din totalul membrilor Adunirii Generale.

(3) Pénd la intrunirea sesiunii extraordinare a Adundrii Generale, in vederea adoptirii sau nu a hotirari
de demitere 2 unui consilier, membrii Consiliului de Conducere pot hotéra suspendarea mandatului consilierului
in canzd, cu majoritate absohuti.

(4) Pe perioada suspendirii unui consilier, cvorumul necesar pentru ca prima intrunire a Consilinlui de
Conducere si fie regulamentari se raporteazi Ja numirul membrilor in functie.

(5) In cazul in care un m&nbm al Consiliului de Conducere 1si pierde definitiv calitatea detimiti, acesta
este inlocuit de drept, firi alte formalitifi, de citre membrul delegat de aceeasi asociatie; mandatul acestuia este
valabil pani la data expiririi mandatutui Consiliului de Conducere. ?

Art. 22. (1) La sedintele Consiliului de Conducere pot participa, ca observatori, farid drept de vot,
membrii Comisiei de Cenzori i consilierii supleanti.

l 7 > {2) La sedintele Consiliului de Conducere pot £ invitate, fird 2 avea drept de vot, perscans implicats
_‘ In derularea unor programe/activitifi in care FJT Vilcea este parte.

}/' (3) Consiliul de Conducere poate acorda calxtatea de Membru de onoare al FJT Vilcea, oricirei

o
il

E \p¢tsonalitifi nationale sau internationale, care sprijini pnn orice mijloace legale indeplinirea obiectivelor FIT
i " Vilcea; acestia pot fi invitati 1a sedintele Consxllulul de Conducere fard drept de vot.
L Subcap. IV. 3. Biroul Permanent.

Art. 23. Biroul Permanent este organul de conducer.. al FJT Vilcea, cu rol decizional si este format din
Presedinte, Vicepresedinte i Secretar.

Art. 24. Biroul Permanent are urmitoarele atributii principale:

a). urmiregte punerea in aplicare hotirarilor Aduﬁirii Generale §i Consiliului de Conducere;

b). asigurd coordonarea activititii FJT Vilcea ’imre sedintele Counsiliului de Conducere;

¢). exercitd alte atributii care 1i sunt delegate ée citre Adunarea Generali, ICSBWN Consiliul de

i rnc:::».?s-rFORM cu | 644 fgl
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Conducere. =~
Art. 25. (1) Presedintele ongfificF¥EY
o 7 ol
(2) Pregedintele {[ 8 b

(3) Vicepresedintele FJT V‘a{c&

\ in absenta Presedintelui FJT Vilc JT Vilcea preia unele din atributiile acestuia

7 goferitoare la reprezentarea FIT Vilcea, \ﬁgm\x/ grév/ erilor/specificate in fisa postutui.
O \3 (4) Secretarul FJT Vilcea
g;‘ ,5 ! Alegerea n aceastd funcgie'se face dintre membrii Adunirii Generale.
e fn lipsa celorlalfi membri ai Biroului Permanent, Secretarul FIT Vilcea preia unele din atributiile

1
L)\/ t acestora privitoare la reprezentarea FJT Valcea

\ Atsibutiile membrilor Biroului Permanent sunt inscrise in fisa postului, aprobati de citre Adunarea
! Generala, cn majoritate absoluta.

Art, 26. (1) Calitatea de membru al Biroului Permanent inceteazi fnainte de termen in caz de demisie,
demitere, condamnare de naturi penald privativi de libertate prin hotérare judecitoreascd definitiva sau o cazul
absentei nemotivate de la mai mult de trei gedinte ordinare consecutive ale Consiliului de Conducere.

(2) Membrii Biroului Permanent pot fi sanctionati, conform legislatiei in vigoare, in functie de natura
si gravitatea faptelor, de citre Adunarea Generali.
- Subcap. IV. 4. Consiliul de Administratie.

Art. 27. (1) Consiliul de Administratie este organul FJT Vilcea, cu rol executiv si este format din
Presedinte, Director General, directori angajafi ai FJT Vilcea si alte persoane cu atributiuni executive in
conducerea FJT Vilcea, conform organigramei aprobate de citre Consiliul de Conducere, cu majoritate
absoluti §i validati de citre Adunarea Generala.

(2) Atributiile acestuia ce nu sunt precizate in RIOF, se stabilesc prin regulament propriu de functionare;
adoptat de citre Consiliul de Conducere, cu majoritate absoluti.

- (3) Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie se stabilesc de citre Biroul Permanent si
m valideazs de citre Consiliul de Conducere, cu majoritate absolutd, cu cxcepfia celor stabilite pe baza uior
T 'p e derulate de FJT Vilcea in regie proprie sau in colaborare cu terfi, conform unor finanfiri alocate pe
Ebaiﬁ contractelor incheiate cu diversi finanfatori. o

n
i

]
1

& i Art. 28. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

M
MY 7 a). duce la indeplinire hotirarile Adunirii Generale si ale Consiliului de Conducere, respectiv deciziile
v |

Biroului Permanent;
\

i b). conduce activitatea economico-administrativi a FJT Vilcea si administreaz3 patrimoniul acesteia;
" 9. finc evidenta documentelor FIT Vlcea;

d). reprezinti interescle FJT Vilcea in relatiile cu terii, in cazul in care mu existd o hotirére a
Consiliului de Conducere expresi privitoare la acest aspect;

¢). propune §i deruleazi programe si activitdfi de/pentru tineret proprii ale FIT Vilcea sau ale acesteia in

colaborare cu alte persoane juridice-sau-fizice:
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f). exerciti alte atributii care i sunt deleg
Biroul Permanent.

Subcap. IV. 5. Comisia de Cenzori. Y _
_ N
Art. 29. (1) Comisia de Cenzori este organul de ggn‘ﬁ%ﬁ/FJT Viélcea care exercits controlul financiar
intern al FJT Vilcea, supravegheazi si controleazi activititile contabile si verificy modul de administrare a

pattimoniulni FITV. '
‘.\\ . e - w - . -
f.},\_j (2) Comisia de Cenzori este formati din trei persoane numite, respectiv revocate de ciitre
1

(3) Atributiile acesteia se stabilesc prin regulament proprin de functionare, adoptat de citre
Consiliul de Conducere, cu majoritate absoluti si validat de citre Adunarea Generali.

~

(4) Remuneratia membrilor Comisiei de Cenzori se stabileste de citre Consiliul de
E Conducere, cu majoritate absoluts si se valideazi de ciitre Adunarea Generali.

Subcap. IV, 6. Comisia de admitere,

Art. 30. (1) Comisia de admitere este organul de control al FJT Vilcea care verifici modul In care
structurile asociative de tineret reprezentate In cadrul Adunirii Generale sau care solicitd acest lucru respects
criteriile de admitere in cadrul acestui for, precizate In cadrul Regulamentului privind criteriile de admitere,

(2) Comisia de admitere este constituits din trei persoane numite, respectiv revocate de citre
Adunarea Generals, conform prevederilor Regulamentului privind criteriile de admitere §i fimctioneazi
potavit acestui regulament.

(3) Structurile asociative de tineret ale ciror reprezentanti delegafi au fost alesi in cadryl
Consiliului de Conducere, indiferent de data Ia care s-a efectuat alegerea, nu pot face propuneri de candidafi i
Zu pot avea membri in cadrul Comisiei de admitere.

Cap. V. Dispozitii tranzitorii si finale
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\\X Art. 31. (1) FJTV se poate afilia 1a orice structurd juridicd neguvernamentals cu obiective comune din
ST o
k]

) taﬁ 1f§!nimétate si/sau se poate asocia cu alté structuri juridice, pastraindu-gi deplina independent.

i\: -?§V /// (2) FITV poate infiinta Ieprezentante sau filiale In conditiile legii si ale RIOF.
! - Art. 32, FJT Vilcea poate desfisura activititi economice sau de orice altd naturd, proprii sau in
\ colaborare cu terfi, poate participa la infiintarea de societifi comerciale precum si Incheia orice tip de acte

‘juridice, in conformitate cu legislatia in vigoare gi RIOF.
Art. 33. Finanfarea programelor si actiunilor de/pentru tineret se face pe baza Reégulamentului de
finantare, adoptat de cétre Consiliul de Conducere, cu majoritate absohuti, o

| Art. 34, La data infiingirii 24 septembric 1990 in baza Legi privind persoanele furidicsdin 6 februaric
1924, Decretul nr.31. din 1954, nr. 8 din 31 decembric 1989 i actiunea nr. 14145/1992, pronuntats Ia data de 15
martie 1993 in baza Decretqlui ~Lege nr. 150/1990, denumirea aleass pentru , fundatia pentru tineret” din
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se modifici in ,Fundatia Judeteani p ?%’EW%M ca urmare a reorganizirii Tn baza Legii nr.
146/2002 si adoptarii prezentului RIOF de o385 AR R4 Generali
Art. 35. Structurile asociative de tineret, reprezentate In cadrul Adunirii Generale la data aprobirii
prezentulm Regulament Intern de Organizare si Functionare, care m adoptd forma finald a acestuia prin
\e‘mnatura si stampili, pini la data de 14 octombrie 2004, nu pot avea reprezentanti in cadrul Adunirii Generale
dupa intrarea in vigoare a acestuia, decit dupi data adoptiirii sale ulterioare.
I

b Art. 36. Structurile asociative de tineret:
-C.T.A. VANTURARITA, sediul: Casa Tineretului, etaj I, Rm. Vilcea

St

-C.S. LOVISTEA, sediul: B-dul Pandurilor, nr. 5, BLA6, Ap.11, Rm.Vilcea

-Asociatia ACCENT, sediul: B-dul Tineretului 1B, Casa tineretului, Rm. Vilcea

-Asiciafia VICTORIA, sediul: B-dul Tineretului 1B, Casa tineretului, Rm. Valcea

~Clubul 4H, sediul: B-dul Tineretului 1B, Casa tineretului,

~Clubul ECO SPORT, sediul: B-dul Tineretului 1B, Casa tineretului, Rm. Vilcea

Art. 37. Prezentul RIOF se completeazi cu prevederile legale in vigoare.
/ Art. 38. Prezentul RIOF intrd in vigoare incepind cu data de 15 octombrie 2004 §i anuleazi orice

s > ~ =
'// prevedere anterioari cortrars.

- \ TEXT ADOPTAT IN SESTUNEA ADUNARII GENERALE DE REORGANIZARE
DIN DATA DE 12 Octombrie 2004
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