Fundatia Judeteana pentru Tineret Botosani

REGULAMENTUL
de organizare §i functionare al
Fundatiei Judetene pentru Tineret Botogani

Fundatia Judeteand pentru Tineret Botosani s-a infiintat in temeiul art.1 din Decretul-
Lege nr. 150 din 11 mai 1990.

Consiliul de conducere al Fundatiei Judetene pentru Tineret Botosani, constituit in
conformitate cu dispozitiile art. 4 din Decretul-Lege nr. 150 din 11 mai 1990, intrunit in plenul
sau, a adoptat in baza prerogativelor conferite prin lege, prezentul Regulament de organizare si
functionare al Fundatiei Judetene pentru Tineret Botosani.

Art. 1. Fundatia Judeteand pentru Tineret Botogani este persoana juridici de drept privat
si de utilitate publicd, autonoma, neguvenamentald, nepoliticd si fara scop lucrativ, unica la
nivelul judetului Botogani.

Art. 2. Fundatia Judeteana pentru Tineret Botosani are sediul in Botosani, bulevardul
Mihai Eminescu nr. 48.

Art. 3. Fundatia Judeteana pentru Tineret Botosani are ca scop administrarea
patrimoniului cc a apartinut fostei organizaii judetene a U.T.C., majorat prin acumuliri din
veniturile proprii realizate din activitdti cultural-artistice, distractive, sportive, prestiri de
servicii, din activitati economice desfdsurate in spatiile destinate acestui scop, din donatii,
subventii §i legate, precum si din alte surse, in conditiile legii. Aceste activitati pot fi organizate
direct, in colaborare sau prin inchirierea unor spatii catre terti.

Art. 4. Resursele materiale §i financiare de care dispune Fundatia Judeteand pentru
Tineret Botosani sunt utilizate pentru organizarea si finantarea de programe specifice destinate
instruirii, educdrii §i formarii tineretului in spiritul traditiilor umaniste, al valorilor democratiei
s1 aspiratiilor societatii romanesti.

Art. 5. Conducerea Fundatiei Judetene pentru Tineret Botogani se asigura de catre un
consiliu de conducere in conditiile art. 4 din Decretul-Lege nr. 150/1990, format din cate un
reprezentant al fiecarei organizatii de tineret legal constituite la nivelul judetului Botosani, care
nu are caracter politic.

Retragerea unei organizatii din consiliul de conducere se face prin informarea in scris a
presedintelur consiliului de conducere asupra acestei opfiuni sau prin solicitare verbald
prezentata in cadrul sedintei consiliului de conducere.

Neparticiparea la 3 sedinge consccutive ale consiliului de conducere a reprezentantului
unei organizatil duce la excluderea acestei organizatii din consiliu, reprimirea putdndu-se face
dupa trecerea termenului de 1 an de la luarea hotararii de excludere.

Excluderea din consiliu se face i in cazul in care, timp de | an, organizatia nu a
desfasurat nici o activitate specificd scopului pentru care a fost infiintata.

Dupa 2 absente consecutive de la sedintele consiliului de conducere convocarea se face
in scris, cu confirmare de primire. De asemenea, hotdrarea de excludere din consiliul de
conducere se comunica in scris, cu confirmare de primire.

Art. 6. Validarea participarii organizatii’ :r de tineret in Consiliul de conducere al
Fundatiei Judetene pentru Tineret Botosani se face in cadrul sedintei de consiliu, ocazie cu
se vor prezenta urmatoarele documente: ¥ (




- statutul organizatiel;

- hotararea judecatoreasca de infiintare;

- curriculum vitae al organizatiet;

- ultimul bilant contabil;

- numele g1 prenumele reprezentantului organizatici desemnat sd  participe la

_activitdtile Consiliului de conducere insotit de un minim de date biografice.

In fiecare an, pana la 31 mai, organizatiile vor prezenta o informare cu principalele
activitati desfasurate in anul precedent, precum si bilantul contabil, in copie, pentru anul care a
trecut.

Inlocuirea reprezentantului unei organizatii in Consiliul de conducere se face la initiativa
acesteia, cu obligatia anuntarii in scris a acestui lucru presedintelur Consiliului de conducere,
prilej cu care se va comunica numele si prenumele si datele biografice ale noului reprezentant.

Art. 7. Consiliul de conducere se Intruneste in sedinte ordinare lunare g1 in sedinte
extraordinare convocate la cererea presedintelui consiliului de conducere, a cel putin 1/3 din
membrii consiliului sau a consiliului de administratie al Fundatici Judetene pentru Tineret
Botosani.

Convocarea pentru sedintd se va face personal, telefonic sau in scris, folosindu-se
modalitatea optimé de informare despre planificarea sedintei a fiecarui membru al consiliului.

Art. 8. Sedinta consiliului de conducere este statutard dacd la ea participd cel putin
jumitate plus unul din membrii existenti la acea data, iar hotararile se iau cu majoritate simpla
de voturi.

Art. 9. Consiliul de conducere are ca atributii §i competente stabilirea directivelor g1 a
directiilor 1n care se desfasoard activitatea Fundatiei Judetene pentru Tineret Botogani.

Art. 10. Conducerea Fundatiei Judetene pentru Tineret Botosani de cétre Consiliul de
conducere se realizeaza prin:

- aprobarea structurii activitatii la propunerea consiliului de administratie;

- aprobarea organigramei institutiei;

- numirea si eliberarea din functie a directorului, precum si a contabilului gef, la

propunerea directorului institutici,

- numirea membrilor Consiliului de administratie;

- aprobarca bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil,

- stabilirea modului de salarizare a directorului $i a contabilului sef, a grilelor de
salarizare a personalului institutiei in limita cdrora au loc negocierile pentru
stabilirea salariilor, precum si a indemnizatiilor care pot fi acordate membrilor
consiliului de conducere si a eventualilor colaboratori ocazionali ai consiliului de
conducere;

- aproba prejurile, taxcle si tarifele practicate de institufic la propuncrea consiliului de
administratie;

- aprobarea cheltuielilor in suma mai mare de 25 milioane let.

- aprobarea sau rezilierea unor contracte de inchiriere a unor spatii sl asocierii in
derularea unor activitati cu alte persoane juridice sau fizice pentru perioade mai mari
de 1 an;

- analizarea periodica a activitatii Fundatiei Judetene pentru Tineret Botosani pe baza
unor concluzii proprii sau a unor rapoarte de activitate prezentate de ctre consiliul
de administratie cu privire la modul de utilizare a resurselor materiale §i financiare
precum si cu privire la eficienta activitdtilor organizate;

- aproba contributii materiale §i financiare pentru activitatile organizatiilor membre
ale consiliului de conducere.

Art. 11. Conducerea operativa a Consiliului de conducere este asigurata de un presedinte

si un vicepresedinte, alesi prin vot pentru o perioadd de 4 ani. In cazul in care una din functii
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rimane vacantd, la prima sedinta se fac noi alegeri, dar numai pand la sfarsitul mandatului celor
inlocuiti. De asemenea, consiliul de conducere numeste un secretar dintre salariatii institutiei.

Art. 12. Presedintele consiliului de conducere are ca atributii §i competente urmatoarele:

- coordoneaza nemijlocit activitatea consiliului de conducere;

- reprezintd consiliul de conducere in relatiile cu terti in domeniile in carc sunt
implicate atributii i competente ale consiliului de conducere;

- asigura legdtura nemijlocitd cu organizatiile de tineret.

Art. 13. Vicepregedintele consiliului de conducere are ca atributii §1 competene

urmitoarele:

- preia atributiile §i competentele presedintelui in cazul absentei acestuia pentru o
perioada mai mare de 3 zile sau in caz de fortd majora.

Art. 14. Secretarul consiliului de conducere are ca atributii §i competente urmatoarele:

- asigurd convocarea consiliului de conducere;

- redacteaza proiectele de hotdrari ale consiliului de conducere;

- urmdreste intocmirea si punerea la dispozitia consiliului de conducerc a materialelor
de analizg,

- redacteaza procesul verbal de sedintd;,

- aigura aducerea la cunostinta celor in cauza a hotararilor consiliului de conducere;

- pastreazi documentele curente ale consiliului de conducerepana la predarea lor la
arhiva.

Art. 15. Membrii consiliului de conducere rispund, dupd caz, de cfectele hotdrarilor

luate, in functie de pozitia avuta la adoptarea lor.

Art. 16. Membrii consiliului de conducere pot primi indemnizatii de sedintd pe baza unei
fise intocmite de secretar gi aprobata de presedinte.

Art. 17. Conducerea executivi a Fundatiei Judetene pentru Tineret Botogani se
realizeaza de catre consiliul de administratie, numit prin hotéararea consiliului de conducere,
care cuprinde intre 3-5 membri care sunt, de reguld, salariati ai institutiei. Directorul institutiei
si contabilul sef sunt membri de drept ai consiliului de administratie, directorul fiind si
presedintele consiliului.

Art. 18. Consiliul de administratie adopta hotéréri in prezenta a 2/3 din membrii sdl cu 0
majoritate simpld de voturi. In situatia in care directorul este impotriva majoritatii, divergenta
este rezolvata printr-o hotarare a consiliului de conducere. In caz de balotaj, prevaleaza votul
directorului. ‘

Art. 19. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii §i competente:

- elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de conducere structura activitatii;

- elaboreazi si propune spre aprobare consiliului de conducere organigrama institutiet;

- stabileste cdile ¢i mijloacele de realizare a obiectivelor institutici, stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare al Fundatiei Judetene pentru Tineret
Botosani si prin hotérarile consiliului de conducere;

- claboreazi si inainteaza spre aprobare consiliului de conducere bugetul anual de
venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

- aproba, la propunerea directorului, incadrarea si eliberarea din muncd a salariatilor
institutiei, cu exceptia celor a caror numire este de competenta consiliului de
conducere, si schimbarea locului de munca al acestora;

- aprobd cheltuirea unor sume cuprinse intre 5 milioanc si 25 milioane lei;

- inainteazia spre aprobare consiliului de conducere preturile, taxele si tarifele
practicate de institutie;

- aproba si reziliaza contractele de inchiriere a unor spatii sau asociere in derularea
unor activitati cu alte persoane juridice sau fizice pentru perioade cuprinse intre 1
luna g1 1 an;
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gprqbé_plata unor colaboratori necesari desfasurarii in bune conditii a activitdtilor
mnstitutien;

aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;,

aproba stimularea materiald §i sanctionarea salariatilor institutiei, cu exceptia celor a
caror numire cste de competenta consiliului de conducere,

aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al institutiei;

claboreaza si propune spre aprobare consiliului de conducere grilele in limitele
carora se negociaza salariile;

negociazi cu reprezentantii salariatilor regulamentul de ordine interioara si nivelul
de salarizare.

Art. 20. De hotararile luate de consiliul de administratie, membrii acestuia raspund, dupa
caz, in functie de pozitia adoptata la luarea hotararii.

Art. 21. Conducerca operativi a Fundatici Judeienc pentru Tinerct Botogani este
asiguratd de directorul institutiei care este in acelasi timp si presedintele consiliului de
administratie, fiind numit si eliberat din functie de catre consiliul de conducere.

Art. 22. Directorul Fundatici Judetene pentru Tineret Botosani se subordoneazd
consiliului de conducere si are urmatoarele atributii i competente:

raspunde de modul de utilizare a intregului patrimoniu al institutie;

reprezintd §i angajeaza institutia, in limita atributiilor si competentelor, in relatiile cu
persoanele juridice si fizice;

aprobi cfectuarea cheltuiclilor in valoare de pand la 5 milioanc lei,

propune consiliului de administratie incadrarea si eliberarea din munca a salariatilor,
cu exceptia contabilului gef pentru care poate inainta propuneri consiliului de
conducere, precum i trecerea acestora de pe o functie pe alta;

propune consiliului de administratie stimularea §i sanctionarea salariatilor institutiei,
cu exceptia contabilului sef pentru care poate Tnainta propuneri in cadrul consiliului
de conducere;,

stabileste modul de recuperare a daunelor provocate institutiet,

aproba si reziliatd contractele de inchiricre a unor spatii sau de asocierca cu terti
pentru derularea unor activitati pentru perioade de pani la o luna;

stabileste atributiile §i competentele salariatilor institutiei, cu exceptia contabilului
sef, pentru care face propuneri consiliului de administratie;

intocmeste pontajele pe baza carora se face salarizarea personalului §i a
colaboratorilor institutiei;

aproba concediile de odihnd si cele medicale, precum si invoirile §i recuperdrile
pentru toti salariatii institutiei;

stabileste programul de lucru al salariatilor;

numeste colaboratori, cand este cazul, pentru a-i folosi la rezolvarea unor probleme
ale institutiei si propune consiliului de administratie modul de platé al acestora;
negociaz contractele individuale de munca ale salariatilor;

numegte responsabilul cu activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor $i cu
protectia muncii;

numeste comisiile de receptie a bunurilor, de inventariere §i de casare a obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe. '

Art. 23. In cazul unci absente mai mari de 3 zile din localitate, directorul numeste un alt
membru al consiliului de administratie pentru a-1 indeplini, total sau partial, atributiile §1
competentele.

Art. 24. in cazul in care postul de director ramane vacant, presedintele consiliuluil de
conducere va prelua atributiile si competentele acestui post pand la numirea unui nou director.

/Zﬂ;wi\

¢/

//4

(\/




Art. 25. In exercitarea atributiilor si competentelor sale, directorul institutiei emite
decizii.

Art. 26. Activitatea financiar-contabild a institutiei este conduséd de contabilul sef, numit
de consiliul de conducere la propunerea directorului si este subordonat directorului institutiel.

Art. 27. Atributiile si competeniele contabilului gef sunt aprobate de consiliul de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 28. Fundatia Judeteana pentru Tineret Botosani are stampila proprie, de forma
rotunda, avand inscris circular FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET, iar in centru
BOTOSANI.

Art. 29. Modificarea prezentului regulament se poate face numai de citre consiliul de
conducere.

Art. 30. Orice prevedere a prezentului regulament carc intrd in contradictie cu
prevederile legale in vigoare este nula.

Art. 31. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta consiliului de conducere din data
de 28 noiembrie 2003 si intrd in vigoare Tncepand cu data de 1 decembrie 2003,

Membrii consiliului de conducere prezenti la sedintd si-au exprimat votul pentru
aprobarea prezentului regulament, dupa cum urmeaza:

DE ACORD IMPOTRIVA ABTINERI
Bacinschi Dan - -
Ghita loan

Lucan Dan Alexandru

Mihalache Alexandru

Popescu Constantin

Saradan Cornel
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Presedinte Consiliu de conducere,
Halasanu Vasile

]




