DUPLICAT

S-a cerut autentificarea prezentului act:

REGULAMENT INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
FUNDATIEI PENTRU TINERET MEHEDINTI

Cap. L. Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Fundatia pentru Tineret Mehedinti este unica ,fundatie judeteani pentru
tineret” legal constituita la nivelul judefului Mehedinti, in conformitate cu prevederile
Decretului-Lege nr. 150/1990 si Legii nr. 146/2002, functiondnd pe baza acestor acte
normative, a Regulamentului Intern de Organizare si Functionare - RIOF si a legislatiei
in vigoare.

(2) Abrevierea uzuala a denumirii Fundatiei pentru Tineret Mehedinti, este ,, FPT-
MH?”, iar sigla este ........

(3) FPT-MH este persoana juridicd de drept privat si de utilitate publici, autonoma,
neguvernamentald, nepoliticd si fird scop lucrativ. ‘

(4) Sediul FPT-MH este in Drobeta Turnu Severin, str. Crisan nr. 25 (Casa
Tineretului, Drobeta Turnu Severin).

(5) Durata de functionare a FPT-MH este nedeterminata.

Cap. II. Scop si obiective
Art. 2.

(1) FPT-MH are ca scop elaborarea, organizarea si finantarea de programe specifice
si instruirea, educarea si formarea tineretului in spiritul traditiilor umaniste, al valorilor
democratiei i aspiratiilor societdtii romanesti.

(2) In vederea atingerii scopului propus, FPT-MH f5i propune indeplinirea
urméitoarelor obiective:

a) sa promoveze si sd apere interesele specifice tmerllor §i organizatiilor de/pentru
tineret, prin programe si activitati specifice;

b). sa sprijine si sd stimuleze, in limita disponibilitatilor, tinerii cu aptitudini, merite
deosebite sau aflati in situatii sociale precare, prin mijloace specifice;

¢). sé stabileasci contacte si legituri cu organizatii din tari si din strainatate;
d). sé stimuleze inifiativa asociativi a tineretului;

e). sd contribuie la realizarea educatiei civice a tinerilor prin mijloace specifice;

f). s& apere i si promoveze interesele miscirii de tineret si si contribuie la
perfectionarea legislatiei specifice in domeniu;

g). sa desfasoare sifsau sa sprijine activitati cu caracter umanitar, caritabil si/sau
filantropic;

h). sa desfagoare orice tip de activititi specifice, in conditiile I egu si ale RIOF;

i). servicii de educatie si formare profesionald continus;



j). servicii de informare si consiliere;
k). servicii de mediere a muncii pe piata interni;
1). servicii de consiliere si orientare Tn cariera.

(3) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, FPT-MH administreaza patrimoniul propriu si resursele de
care dispune, in conditiile legii si ale RIOF, in folosul tinerilor si al structurilor de tineret interesate din

judetul Mehedinti.

Cap. III. Patrimoniu

Art, 3. Patrimoniul FPT-MH este constituit din: : S

a). totalitatea imobilelor - constructii §i terenuri -, fonduri banesti si alte active care =

au aparfinut fostului Comitet Judetean Mehedinti al Uniunii Tineretului Comunist din
Roménia, dobandite conform prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 si Legii nr.
146/2002;

b). imobile, precum si fonduri materiale gi financiare dobandite in timpul functionérii
FPT-MH, in conditiile legii si ale RIOF.
Art. 4.

1) Fondurile materiale si financiare ale FPT-MH pot proveni din activitati economice
sau de altd naturd, donatii, legate, sponsoriziri, finantdri, subventii, taxe de inscriere la
activitati de club sau cursuri, precum i din alte surse, din {ard gi strdindtate, in conditiile legii
si ale RIOF.

(2) Din resursele sale materiale si financiare FPT-MH dezvoltd programe gi activitati
proprii sau in colaborare cu terti si sprijind prin orice mijloace legale, in limita

(3) FPT-MH poate efectua investitii in bunuri mobile si imobile, In vederea
mentinerii si cresterii valorii patrimoniului sdu, in conditiile legii i ale RIOF.

Cap. IV. Structuri organizatorica
Art. 5. Organele de conducere, execufie si control ale FPT-MH sunt:
a). Adunarea Generala;

b). Consiliul de Conducere;

o

e

¢). Comisia de Cenzori.
Subecap. IV. 1. Adunarea Generali.

Art. 6.

(1) Adunarea Generald este forul suprem de conducere al FPT-MH si este
constituitd din reprezentanti delegati din partea fiecdrei structuri asociative de tineret cu
personalitate juridica, care are sediul in judetul Mehedinti, isi exprimé adeziunea la scopul
FPT-MH obligdndu-se sa respecte prevederile RIOF si indeplineste criteriile de admitere in
cadrul Adunirii Generale, conform prevederilor Regulamentului privind criteriile de
admitere.

(2) Orice structurd asociativd de tineret legal constituitd din judeful Mehedinti poate
solicita admiterea unui reprezentant al sdu in cadrul Adunirii Generale, cu exceptia
organizatiilor de tineret apartindnd partidelor si formatiunilor politice, sau in ale caror
conduceri sunt membri inregimentati politic

.
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(3) O structura asociativa de tineret poate desemna cite un singur reprezentant in
cadrul Adunirii Generale, indiferent de numarul de filiale pe care le are la nivelul judefului

Mehedinti.
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(4) Reprezentarea in cadrul Adunirii Generale se poate acorda in baza unei cereri
scrise din partea structurii asociative de tineret, conform procedurilor precizate in
Regulamentul privind criteriile de admitere, ce face parte integrantd din RIOF.

(5) Verificarea respectirii criteriilor de admitere de catre o structurd asociativd de
tineret, conform Regulamentului privind criteriile de admitere, se face de cétre Consiliul
de Conducere.

(6) Analizarea cererilor de adeziune ale structurilor asociative de tineret interesate se
face numai o datd pe an, in cadrul sesiunilor ordinare ale Adunirii Generale din trimestrul I
al anului calendaristic respectiv.

(7) Structura asociativd de tineret reprezentatd in cadrul Adunirii Generale poate
desemna, cu caracter permanent, un inlocuitor care si preia atribufiile reprezentantului siu, in
cazul in care acesta lipsegte; aceste doud persoane trebuie sd fie membri cu drepturi depline in
organizafia respectiva.

Art. 7. Adunarea Generali are urméitoarele atributii principale:

a). valideazi admiterea reprezentantilor structurilor asociative de tineret in cadrul sau;
b). adopti Regulamentul Intern de Organizare si Functionare;

c). adoptd Regulamentul privind criteriile de admitere;

d). adopté Statutul Consilierului;

e). alege i revocd membrii Consiliului de Conducere, pe functii;
f). alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori;. 7

g). aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;

h). aproba raportul anual al Consiliului de Conducere;

i). aprobd raportul anual al Comisiei de Cenzori,

j). aproba investitiile propuse de Consiliul de Conducere;

k). aprobd planul strategic privind programele si activitifile de/pentru tineret ale
FPT-MH,

1). aproba infiintarea de reprezentante sau filiale ale FPT-MH;

m). adoptd alte hotardri, ce sunt de competenta sa, in vederea bunei funcfiondri a
FPT-MH

Art. 8.

(1) Adunarea Generald se intruneste in sesiuni ordinare semestrial sau in sesiuni
extraordinare ori de cate ori este nevoie, la cererea Consiliului de Conducere, sau a cel putin
o treime din totalul membrilor sii.

(2) Convocarea Adunirii Generale in sesiuni ordinare se face de citre Consiliul de
Conducere cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea datei intrunirii, iar in cazul celor
extraordinare cu cel putin 5 zile calendaristice inainte; convocarea se face in scris i cuprinde
ordinea de zi propusi, ora si locul de desfasurare, fiind Tnsofitd de doud anunfuri in presa
locala.

(3) Sesiunile Adunirii Generale sunt regulamentare, la prima convocare, in
prezenta a cel pufin doud treimi din totalul membrilor. In cazul in care nu se intrunegte
cvorumul necesar, se face o noui convocare in termen de maximum 7 zile calendaristice; in
acest caz Adunarea Generald se considerd regulamentar Intrunitd, indiferent de numéarul
celor prezenti si poate adopta hotdrari valabile, excepténd cazurile ce prevad altfel in RIOF.

Art. 9.



(1) Adoptarea hotirdrilor Adunirii Generale se face prin majoritate simpla, cu
exceptia cazurilor ce previd altfel, specificate in RIOF.

(2) Hotararile adoptate de adunarea generala in limitele legii si ale RIOF sunt
obligatorii pentru toti membrii sai.

(3) Hotararile adunarii generale contrare legii sau dispozitillor din RIOF pot fi
atacate in justitie de oricare dintre structurile de tineret de tip asociativ cu reprezentanti
delegati in adunarea generala, in termen de maximum 30 de zile de la data adoptarii lor.

(4) Reprezentantii delegati ai structurilor de tineret in cadrul adunarii generale sunt
raspunzatori, potrivit legii, pentru hotararile care contravin actelor normative in vigoare.

(5) Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al FPT-MH, __f
Regulamentul privind criteriile de admitere, Statutul Consilierului, precum si
modificdrile acestora, se adoptd cu majoritate absoluti. =

Art. 10.

(1) Dreptul unei structuri asociative de tineret de a fi reprezentata in cadrul Adundrii
Generale se poate pierde la cererea acesteia sau de drept, prin dizolvare.

(2) Reprezentarea poate fi pierduta si prin excludere, in urmitoarele conditii:
a). prin incélcarea prevederilor RIOF;

b). prin nerespectarea Regulamentului privind criteriile de admitere;
¢). prin nerespectarea unor clauze contractuale existente intre aceasta i FPT-MH;
d). in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FPT-MH

€). prin nerespectarea scopului pentru care a fost infiintatd, referitor la activitatile de
tineret.

(3) Evcluderea unei structuri asociative de tineret ca reprezentare in cadrul Adunérii
Generale se adoptd cu majoritate absolut.

(4) Structura asociativa de tineret exclusé, poate fi readmisé ca reprezentare, conform
Regulamentului privind criteriile de admitere, cererea putdnd fi depusa dupi cel pufin 2
ani de la data sesiunii in care s-a hotiirdt excluderea acesteia.

Art. 11.

(1) Structura asociativa de tineret reprezentatd in cadrul Adunirii Generale al carei
reprezentant absenteazd la douid sesiuni ordinare consecutive, indiferent de motiv se
considerd autoretrasd din acel moment.

l”.s

(2) Structura asociativd de tineret ce este consideratd autoretrasa, poate fi readmisa i

i '- .
reprezentare, conform Regulamentului privind criteriile de admitere. i

[

(3) Un membru al Adunirii Generale isi poate pierde calitatea de reprezentan‘t ; b {‘
delegat, prin hotirdrea Adunirii Generale, adoptatd cu majoritate absolutd, in cazul in care™ . ,;"5‘1%_“.‘7?';.
aduce prejudicii morale sau materiale FPT-MH. N e EEL

Art. 12,

(1) La sesiunile Adunirii Generale pot participa, ca observatori, fard drept de vot,
membrii Consiliului de Conducere, acestia avdnd dreptul de a interveni atunci cind este
necesar.

(2) La sesiunile Adunirii Generale pot participa, fird drept de vot, cite un
reprezentant al Consiliului Judetean Mehedinti si al Inspectoratului Scolar Mehedinti-
Compartimentul de Tineret.

Art. 13.



(1) Structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Adundrii Generale sunt
obligate sa notifice in scris catre FPT-MH orice modificare a statutului si a conducerii,
conform prevederilor Regulamentului privind criteriile de admitere.

(2) Structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Adunirii Generale nu se
subordoneazi FPT-MH, acestea pastrindu-si deplina independen{a din punct de vedere al
vietii lor interne.

Subcap. IV. 2. Consiliul de Conducere.

Art. 14,

(1) Consiliul de Conducere este organul de conducere al FPT-MH, cu rol
deliberativ, care hotiriste cu privire la problemele FPT-MH, intre sesiunile Adundrii
Generale, in conditiile legii si ale RIOF:

(2) Consiliul de Conducere este constituit dintr-un numdr de 5 consilieri, conform
hotdrarii Aduniirii Generale, valabili pe intreaga perioadd a unui mandat §i anume
Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si 2 membri.

Art. 15.

(1) Alegerea membrilor Consiliului de Conducere se face pe functii, de catre
Adunarea Generali, din rindul membrilor sii sau din rdndul consilierilor aflati in exercitiu
la data alegerilor, prin vot secret, cu majoritate simpl4, in conditiile intrunirii unui cvorum de
cel putin doud treimi din totalul membrilor Adunirii Generale, in ordinea descrescitoare a
voturilor obtinute.

(2) Orice structuri asociativd de tineret reprezentatd in cadrul Adunérii Generale
poate depune pentru fiecare functie o singurd candidatur, fard a putea cumula mai multe
functii.

(3) In urma alegerii membrilor Consiliului de Conducere, candidatii ce nu au fost
alesi si indeplinesc conditiile regulamentare privind numirul de voturi obfinute, in numir de
maxim 3, devin consilieri supleanti.

(4) In cazul in care nu se indeplinesc conditiile precizate la alin, (1) si (3), se
organizeazi o sesiune extraordinard de alegeri partiale la o data ulterioard, dar nu mai tdrziu
de 20 zile calendaristice de la data primei sesiuni de alegeri, in vederea completarii numérului
de membri ai Consiliului de Conducere si a consilierilor supleanti, dupi caz.

(5) Dupi alegerea membrilor Consiliului de Conducere, structura asociativd de
tineret al cirei reprezentant a fost ales in cadrul acestui for, este obligatd si-si desemneze un
alt reprezentant in cadrul Adunérii Generale, in termen de maxim 15 zile calendaristice de la

data semnirii de cétre cel ales a Statutului Consilierului.
Art. 16.
(1) Calitatea de consilier al FPT-MH este iqcompatibilé cu:
a). calitatea de angajat cu contract de muncé al FPT-MH;

b). detinerea unei functii de conducere in structurile partidelor politice sau in cadrul
organizatiilor de tineret politice;

¢). detinerea unei functii de conducere aleasd/numita in structurile administratiei de
stat centrale sau locale. ,

(2) Prin exceptie de la alin. (1) lit. a), Vicepresedintele FPT-MH poate define
functia de Director.

Art. 17.

(1) Durata mandatului Consiliului de Conducere este de 2 ani, cu posibilitatea
reinnoirii.



(2) Membrii Consiliului de Conducere primesc indemnizatii, conform hotarérii
Adunirii Generale.

Art. 18.

(1) Consiliul de Conducere are urmitoarele atributii principale:

a). asigura conducerea FPT-MH intre intrunirile Adunarii Generale;
b). urméreste si pune in aplicare hotérarile Adundrii Generale;

¢). adoptd regulamentele pe baza cirora FPT-MH isi desfagoard activitatea, cu
exceptia celor ce sunt de competenta Adundrii Generale;

d). avizeazi planul strategic privind programele §i activitatile de/pentru tineret ale
FPT-MH,

e). conduce activitatea economico-administrativa a FPT-MH,
f). asigurd buna administrare si integritatea patrimoniului FPT-MH;

g). analizeazi si avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil si-I
inainteaza spre aprobare finald Adunirii Generale;

h). stabileste sumele alocate citre structurile asociative de tineret pentru derularea

Regulamentului de Finantare;

" i). propune si deruleaza programe si activitati de/pentru tineret proprii ale FPT-MH
sau ale acesteia in colaborare cu alte persoane juridice sau fizice;

j)- aproba raportul semestrial al Comisiei de Cenzori;
k). aprobi infiintarea de departamente in cadrul FPT-MH,;

1. aprobi afilierea la structuri interne sau internationale cu obiective comune,
respectiv asocierea cu acestea;

m). hotaraste asupra organigramei si statului de functiuni ale personalului salarizat al
FPT-MH; :

n). aproba grila de salarizare pentru personalul angajat al FPT-MH;

o). hotaraste asupra indemnizatiei membrilor Consiliului de Conducere si Comisiei
de Cenzori;

p). hotaraste cu privire la stabilirea de raporturi ale FPT-MH cu organele de stat sau
serviciile descentralizate ale acestora.

r). decide asupra constituirii consiliului de administratie si adopta, cu majoritate . ' -

absoluta a membrilor sai, regulamentul de functionare al acestuia;

s). exerciti alte atributii care ii sunt delegate de citre Adunarea Generali.
(2) Consiliul de Conducere poate delega unele din atributiile sale unuia dintre
membrii sai, conform hotérarilor adoptate in condifii regulamentare.

Art. 19,

(1) Consiliul de Conducere se intruneste in sedinte ordinare de doua ori pe luna (a
doua si a patra zi de marti, la orele 18.00) sau in sedinfe extraordinare ori de céte ori este
nevoie, la cererea a cel putin o treime din totalul membrilor sai.

(2) Adunirile Consiliului de Conducere sunt regulamentare, la prima convocare, in
prezenta a cel putin doud treimi din totalul membrilor. In cazul in care nu se intruneste
cvorumul necesar, se face o noud convocare in termen de maximum 3 zile calendaristice; in
acest caz Consiliul de Conducere se considerd regulamentar Intrunit, indiferent de numarul
celor prezenti si poate adopta hotiréri valabile, exceptand cazurile ce prevad altfel in RIOF.

(3) Modul de desfisurare a sedintelor Consiliului de Conducere se stabileste la
inceputul fiecdrei sedinte, cu majoritate simpla.
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(4) Adoptarea unei hotarari a Consiliului de Conducere se face cu majoritate simpla,
cu exceptia cazurilor ce prevad altfel, specificate in RIOF.

Art. 20.

(1) Calitatea de membru al Consiliului de Conducere inceteaza inainte de termen in
caz de demisie, demitere, condamnare de naturd penald privativd de libertate prin hotérare
judecitoreascd definitivd sau in cazul absentei de la mai mult de doua sedinfe ordinare
consecutive, dar nu mai mult de patru sedinte in total, in decursul unui an, indiferent daca
acestea sunt motivate sau nu.

(2) Un membru al Consiliului de Conducere poate fi demis prin hotérdrea Adunérii
Generale, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FPT-MH, cu majoritate
simplé, in conditiile intrunirii unui cvorum de cel pufin doud treimi din totalul membrilor
Adunirii Generale.

(3) Péand la intrunirea sesiunii extraordinare a Adundrii Generale, in vederea
adoptirii sau nu a hotdrarii de demitere a unui consilier, membrii Consiliului de Conducere
pot hotira suspendarea mandatului consilierului in cauza, cu majoritate absoluta.

(4) Pe perioada suspendirii unui consilier, cvorumul necesar pentru ca prima intrunire
a Consiliului de Conducere si fie regulamentard se raporteazi la numarul membrilor in
functie.

(5) In cazul in care un membru al Consiliului de Conducere i5i pierde definitiv
calitatea detinutdi, acesta este inlocuit de drept, fard alte formalitafi, de catre consilierul
supleant interesat, cu cel mai mare numdr de voturi obfinute la sesiunea de alegeri; mandatul
acestuia este valabil pani la data expirarii mandatului de 2 ani al Consiliului de Conducere.

(6) In cazul in care in aceasti situatie existd cel pufin doi consilieri supleanti,
posibilitatea de a deveni membru cu drepturi depline in cadrul Consiliului de Conducere
revine unuia dintre cei in cauzi, pe baza hotirérii Adundrii Generale, prin vot secret, cu
majoritate sunpla.

(7). Membri Consiliului de Coducere pot fi sanctionati, conform legislatiei in
vigoare, in functie de natura si gravitatea faptelor, de catre Adunarea Generala.

Art, 21,

(1) La sedintele Consiliului de Conducere pot participa, ca observatori, fard drept de
vot, membrii Comisiei de Cenzori si consilierii supleanti.

(2) La sedintele Consiliului de Conducere pot fi invitate, fird a avea drept de vot,
persoane implicate direct in derularea unor programe/activitafi in care FPT-MH este parte.

(3) Consiliul de Conducere poate acorda calitatea de Membru de onoare al FPT-
MH, oric#rei personalititi nafionale sau internationale, care sprijind prin orice mijloace legale
indeplinirea obiectivelor FPT-MH; acestia pot fi invitafi la sedintele Consiliului de
Conducere, fira drept de vot.

Art. 22.

(1) Presedintele FPT-MH trebuie si fie cetdfean roman §i absolvent al unui institut
de invitdmant superior, cu diplomi de licentd (sau echivalentul acesteia), sau in curs de
absolvire.

Presedintele este seful ierarhic al membrilor Consiliului de Conducere.

Presedintele are dreptul la maxim 2 mandate consecutive.

Atributiile acestuia sunt inscrise in figsa postului, aprobati de Adunarea Generald cu
majoritate absoluta.

(2) Vicepresedintele FPT-MH Alegerea in aceastd functie se face dintre membrii
Aduniirii Generale, persoana respectiva trebuind sa fie cetatean roman.



Vicepresedintele are dreptul de reprezentare a FPT-MH, conform prevederilor
specificate in fisa postului.

Atributiile acestuia sunt Inscrise in figa postului, aprobatd de Adunarea Generald cu
majoritate absoluta.

(3) Secretarul FPT-MH Alegerea in aceastd functie se face dintre membrii
Adunirii Generale, persoana respectiva trebuind sa fie cetdfean roméan.

In lipsa celorlalti membri ai Consiliului de Conducere, Secretarul FPT-MH preia
unele din atributiile acestora privitoare la reprezentarea FPT-MH, conform prevederilor
specificate in fisa postului.

Atributiile acestuia sunt inscrise in figa postului, aprobati de céitre Adunarea V/{.; N A
Generali, cu majoritate absoluta. Ft f‘/[._\.’?.:
: ]y g
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Subcap. IV. 3. Comisia de Cenzori. s tf%“ﬁ
g \ 4 ' \L \;"‘"

-
Art. 23. N I;\ﬂ{ﬁ?%‘l

(1) Comisia de Cenzori este organul de control al FPT-MH care exercitd controlul '“Q.-.z{‘e‘fﬁil
financiar intern, supravegheazi si controleazi activitifile contabile si verifici modul de
administrare a patrimoniului FPT-MH.

(2) Comisia de Cenzori este formata din trei persoane numite, respectiv revocate de
citre Adunarea Generali, dintre care unul trebuie sa fie obligatoriu expert-contabil; acegtia
nu pot fi membri ai Adunirii Generale sau ai Consiliului de Conducere.

(3) Atributiile acesteia se stabilesc prin regulament propriu de functionare, adoptat de
citre Consiliul de Conducere, cu majoritate absolutd si validat de citre Adunarea
Generala.

{4) Renwunerafia membrilor Comisiei de Cenzori se stabilesie de citre Consiliul de
Conducere, cu majoritate absoluta gi se valideaza de citre Adunarea Generali.

Cap. V. Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 24,

(1) FPT-MH se poate afilia la orice structurd juridici neguvernamentald cu obiective
comune din fard si striinitate si/sau se poate asocia cu alte structuri juridice, pastrandu-gi
deplina independenta.

_/;9‘

2) FPT-MH poate infiinta reprezentante sau filiale in conditiile legii si ale RIOF. ,/.;’1,{ 3
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Art. 25. FPT-MH poate desfagura activitdfi economice sau de orice altd naturd, : ",,; et

.s A N . . ~ . e . g 51 M i

proprii sau in colaborare cu terti, poate participa la infiinfarea de societdfi comerciale precum - ;& v”f;'la

si incheia orice tip de acte juridice, in conformitate cu legislatia in vigoare si RIOF. 4 o
VA
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Art. 26. Finantarea programelor si actiunilor de/pentru tineret se face pe baza "\.".,\t,‘igi
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Regulamentului de finantare, adoptat de cétre Consiliul de Conducere, cu majoritate AN

absoluti. e

Art. 27. La data infiintarii in baza Decretului-Lege nr. 150/1990, denumirea aleas
pentru ,,fundatia pentru tineret” din judetul Mehedinti, prin hotirirea organului suprem de
conducere (Consiliul de Conducere) la data de 30 iulie1990, a fost ,,Fundatia pentru Tineret
Mehedinti”; aceastd denumire a ,,fundatiei judetene pentru tineret” se mentine in ,,Fundatia
pentru Tineret Mehedinti”, ca urmare a reorganizirii in baza Legii nr. 146/2002 si adoptrii
prezentului RIOF de cétre Adunarea Generala.

Art. 28. Structurile asociative de tineret, reprezentate in cadrul Adunérii Generale la
data aprobdrii prezentului Regulament Intern de Organizare §i Functionare, care nu
adopta forma finala a acestuia prin semnaturd §i stampild, nu pot avea reprezentanti in cadrul
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Adunirii Generale dupd intrarea in vigoare 2 acestuia, decat dupd data adoptirii sale
ulterioare.

Art. 29. Prezentul RIOF se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Art. 30. Prezentul RIOF intra in vigoare odata cu adoptarea lui de catre adunarea
generala si anuleazi orice prevedere anterioaré contrard.

TEXT MODIFICAT iN SESIUNEA ADUNARII GENERALE ORDINARE, iN
BAZA HOTARARII NR. 11 DIN DATA DE 12.09.2017

Tehnoredactat astizi, data autentificarii, la Biroul Individual Notarial Eugenia Scurtu
din Drobeta-Turnu Severin, str. Traian, nr. 58, judetul Mehedinti, dup proiectul
prezentat de parte, intr-un exemplar original si dous duplicate, din care un exemplar
pentru arhiva biroului notarial, §i unul pentru parte.

DIRECTOR GENERAL,
S.S. POPA ALEXANDRU

ROMANIA .

Uniunea National a Notarilor Publici

BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL EUGENIA SCURTU
Licenta de functionare nr. 3371/2959/20.12.2013

SEDIUL DROBETA TURNU SEVERIN, STR. TRAIAN, NR. 58
JUDETUL MEHEDINTI

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 821
Anul 2017 luna septembrie ziua 13

fn fata mea, EUGENIA SCURTU, NOTAR PUBLIC, la sediul biroului s-a
prezentat: '
POPA ALEXANDRU, domiciliat in Drobeta Turnu Severin, str. Moldovei,
nr. 2, bl. 1, sc. 5, ap. 1, judetul Mehedinti, identificat prin CI seria MH nr.
339366/2010, eliberatd de SPCLEP Dr.Tr. Severin, in calitate de Director General al
Fundatiei pentru Tineret Mehedinti, CIF RO 1605647, cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, str. Crisan nr. 25 (Casa Tineretului, Drobeta Turnu Severin), 1in baza
hotararii Adunirii Generale din data de 12.09.2017, care dupa ce a citit actul, a
declarat ci i-a inteles confinutul, ci cele cuprinse in act reprezinti voinfa sa, a
consimiit la autentificarea prezentului inscris i a semnat unicul exemplar.

In temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici $i a activitatii notariale nr.
36/1995, republicats, cu modificirile ulterioare, se declard autentic prezentul
inscris.

S-a incasat onorariul in suma de 100 lei, cu b.f. nr. 02/2017.

NOTAR PUBLIC,

S.S. EUGENIA SCURTU
Prezentul duplicat s-a intocmit in 2 exemplare, de citre EUGENIA SCURTU,

NOTAR PUBLIC, astizi, data autentificdrii actului si are aceeasi fortd probantad ca
originalul.




